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1 Vorwort des Ortsbeauftragten

Liebe Kameradinnen und Kameraden,

liebe Leserinnen und Leser,

wer hatte das gedacht, nun liegt er vor uns: der Jahresbericht fur das Jahr 2025. Zuletzt ist uns
das 2016 gelungen. Danach war es bedingt durch Personalwechsel, Krankheit, andere Priorita-
ten und weitere Hindernisse still geworden um diese Veréffentlichung. Bis dahin war sie immer-
hin zehn Mal erschienen und dokumentierte, was der Ortsverband Liineburg im abgelaufenen
Jahr jeweils geleistet hat. Eine Ubersicht, die es fir die vielen Jahrzehnte, die es diesen Ortsver-
band schon gibt, bis dahin nicht gab. Etwas, das ich immer schmerzlich vermisst habe und in
dem ich besser sein wollte. Leider ist mir das letztlich nicht gelungen. Heute findet man alles ak-
tuell bei Facebook, Instagram und Co., doch sind diese Informationen in zehn oder zwanzig Jah-
ren noch verfugbar?

So gab es immer wieder Anlaufe, weitere Berichte zu erstellen, aber tiber die Zusammenstellung
von Teilen des notwendigen Materials sind wir nicht hinausgekommen. Ich hoffe, dass nun der
Knoten geplatzt ist und wir auch die ausstehenden Bericht noch abschlieRen kénnen. Vieles

liegt vor und die Liicken lassen sich sicher irgendwie schlieen.

Gleichwohl werde ich zuklnftige Berichte, die es hoffentlich geben wird, nicht mehr an dieser
Stelle kommentieren. Zum 31.12.2026 gebe ich mein Amt als Ortsbeauftragter nach Uber 18
Jahren in andere Hande ab. Wie sich der Ortsverband und auch dieser Jahresbericht weiterent-
wickeln, das hangt dann von neuen Kopfen ab. Sie werden schauen, was sich bewahrt hat, Neu-
es ausprobieren, Dinge verandern. Und sie werden den Weg des THW zurlick zu seinen Wur-
zeln im Zivilschutz beschreiten. Diese Aufgabe war nie ganz weg, aber wir haben sie lange aus
den Augen verloren. Und von irgendeiner Position im THW werde ich auch diesen Weg weiter-
verfolgen. An dieser Stelle danke ich allen, die mir so viele Jahre die Treue gehalten und mich
unterstutzt haben.

Glick auf!

lhr /7
Zuger (2

Ingo Perkun, Ortsbeauftragter des THW Lineburg
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2 Struktur- und Personalentwicklungen im Ortsverband

In diesem Abschnitt werden die Aktivitaten und Entwicklungen des OV-Stabes und der operati-
ven Teileinheiten dargestellt. Zusammengenommen ergibt sich ein umfassendes Bild Uber die

Tétigkeit des Ortsverbandes im vergangenen Jahr.

2.1 Orisbeauftragter

Autor: Ingo Perkun, Orisbeauftragter

Was macht so ein Ortsbeauftragter eigentlich die ganze Zeit? Diese Frage stellen sich vermut-
lich nicht nur meine Helferinnen und Helfer immer wieder. Daher méchte ich auch in diesem Jahr
wieder einen kleinen Uberblick geben (ber das, was bei mir so angefallen ist. Die Zustandigen
in den Einrichtungen und Einheiten des Ortsverbandes erledigen ihre Aufgaben weitgehend ei-
genverantwortlich. Dabei sind jedoch die Vorgaben der Behdérdenleitung des THW und die vom
Ortsbeauftragten festgelegte Strategie des Ortsverbandes zu beriicksichtigen. Diese wird regel-
mafig in den Sitzungen des Ortsausschusses (OA) und des Flhrungskreises OV (FK OV) bera-
ten und vom Ortsbeauftragten festgelegt. Der FK OV ist ein Gremium, dass sich im Ortsverband
Luneburg in den letzten Jahren etabliert hat und dem alle Personen angehdren, die eine Funkti-
on im Ortsverband dbernommen haben. Die Mitglieder des Ortsausschusses sind gleichzeitig
auch Teil des Flhrungskreises, beide Gremien treffen sich jeweils einmal im Jahr. In der Zeit
zwischen den Sitzungen erfolgt ein standiger, nahezu wochentlicher, Austausch innerhalb des
obersten Flhrungskreises (OFK), dem neben dem stellvertretenden Ortsbeauftragten, die Aus-
bildungsbeauftragten und die Zugfiilhrungen angehdren. Er trifft sich auRerdem mehrfach gezielt

fur Besprechungen.

Dieses Vorgehen hat sich in den letzten Jahren bewahrt und der Ortsverband funktioniert auf
diese Weise gut. Er ist heute personell auch im Bereich das Stabes so gut aufgestellt, dass die
Erledigung aller Aufgaben zuverlassig erfolgen kann. Fur den Ortsbeauftragten bleibt daher vor-
rangig die Aufgabe der Reprasentation nach auf’en, was auch THW-interne Termine aul3erhalb
des Ortsverbandes einschlielt. In 2025 besuchte ich zwdlf Jahreshauptversammlungen und
Empfange, die Wahl des ,Schwulen Heidekdnigs“, sowie die Amtsibergabe der Fuhrung der

Ortsfeuerwehr Kolkhagen.

Neben unseren regelmafligen Kennenlernabenden fur Interessierte, die ich gerne selbst begleite
(zweimal hat es in diesem Jahr gepasst), war ich Gastgeber flir die Prifung Jugendleistungsab-
zeichen und die Prifung Grundausbildung in unserem Regionalbereich. Erstmals habe ich in

2025 aufRerdem die regionalbereichseigene Grundausbildung der Bundesfreiwilligendienstleis-
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tenden unterstutzt und diesen das THW und den Zivilschutz néher gebracht. Ich selbst war Teil-

nehmer der Bereichsausbildung fur Leitungs- und Koordinierungsstébe. Diese Ausbildung berei-
tet die Stabe in den Ortsverbanden auf die Aufgaben bei Einsatzen innerhalb der THW-Struktur
vor. Hier arbeiteten wir erneut mit unserer eigenen Webanwendung ,FuKS*, dem Fihrungs- und
Koordinierungssystem, welches uns die Arbeit wesentlich vereinfacht hat. Leider hat das THW
keine Verwendung flr eine auf seine eigenen Bedirfnisse zugeschnittene, kostenglnstige Ein-

satzunterstutzungssoftware...

Zweimal im Jahr findet die BOS-Leitungsrunde statt. Ein Treffen, bei dem sich die Leitungen al-
ler Hilfsorganisationen und entsprechender Behérden im Landkreis Lineburg Uber aktuelle Ent-
wicklungen austauschen. Daruber hinaus habe ich mich mit dem Landkreis Luneburg und der
Avacon Netz GmbH zu den Fahigkeiten des THW ausgetauscht. Das war auch Thema dreier
Vortrage, die ich gehalten habe: fir die Junge Union, den SoVD und die ,Kameradschaft pensio-
nierter Bundeswehroffiziere®. Solche Anfragen erreichen den OV immer wieder und ich nehme

die Moglichkeit gerne wahr, dass THW vorzustellen.

Auch THW intern wurde es nicht langweilig, das Gegenteil war der Fall. Highlight war der Fest-
akt zum 75. THW-Geburtstag in Bonn. Ich traf dort viele bekannte und natirlich auch neue Ge-
sichter. Das Selbe galt fur die Veranstaltung ,MdB trifft THW*, die in diesem Jahr nach langer
Pause endlich einmal wieder einmal in Berlin stattfand. ,Unsere“ MdB habe ich dort zwar nicht
getroffen, das ist aufgrund des auch so guten Kontakts aber auch gar nicht nétig. Trotzdem war
es ein sehr schoéner Tag. Im eigenen Regionalbereich feierte der Ortsverband Lichow-Dannen-
berg sein 60-jahriges Bestehen ebenfalls mit einer tollen Festveranstaltung. Die drei Tagungen
der Ortsbeauftragten (zweimal Regionalbereich, einmal Landesverbandsebene), arbeitsmedizi-

nische Begehung, Ausschusssitzungen und sonstige Termine fallen da kaum noch ins Gewicht.

2.2 Sonderfunktionen
2.2.1 Sicherheitsbeauftragte

Autoren: Uwe Ratz und Achim Winkler, Sicherheitsbeauftragte

Wie in jedem gréReren Betrieb und jeder Behdrde ist auch in allen Einheiten des THW jeweils
mindestens eine Person als Sicherheitsbeauftragter zu benennen, die die Einhaltung der Unfall-
verhutungsvorschriften (UVV) kontrolliert und die Dienstverantwortlichen berat, im Falle des
THW den jeweiligen OV-Stab. Aufgrund der GroRe des Personalumfangs, der Struktur der
Raumlichkeiten und der Aufgabenvielfalt ist diese Position im OV Lineburg doppelt besetzt, ide-
alerweise einmal im Technischen Zug und einmal im Fachzug Logistik. Die in der Vergangenheit
von den Sicherheitsbeauftragten festgestellten und dem OV-Stab aufgezeigten sicherheitsrele-

vanten Mangel an der Liegenschaft und an der umfangreichen Ausstattung wie Werkzeugen,
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Maschinen und Fahrzeugen sind weitestgehend abgearbeitet.

Ein wesentlicher Mangel ist allerdings die durch den weiter angewachsenen Helferbestand noch
deutlicher gewordene Raumnot im Sanitar-, Umkleide- und Aufenthaltsbereich sowie in den
Fahrzeughallen. Diese lasst sich vorlaufig nicht beheben. Ein dringend erforderlicher Neubau ist
seit Jahren beantragt, wurde in Aussicht gestellt, aber mehrfach auf ,spater verschoben, soll
nun aber doch realisiert werden. Die Zusage fur den Neubau auf dem bestehenden Grundstiick
inklusive eines Vorentwurfs liegt aktuell auf dem Tisch. Damit werden die Raumnot sowie einige
weitere derzeit unveranderbare Mangel absehbar ihr Ende finden, wenngleich die Bauphase ne-
ben dem laufenden Betrieb und dadurch bedingten Provisorien speziell die Sicherheitsbeauf-
tragten erheblich fordern wird. Der Neubau wird hoffentlich ziigiger durchgefiihrt als manche
Mangelbeseitigung. Mitte 2021 wurde beispielsweise eine neue Haupteingangstir eingebaut, die
seitdem vorschriftsgerecht nach auf3en ins Freie 6ffnet. Dieser Einbau wurde aber nie ordnungs-
gemal fertiggestellt und durfte mit Blick auf den Neubau inzwischen verzichtbar sein. Wir Si-
cherheitsbeauftragten stehen im standigen Erfahrungsaustausch mit den Feuerwehren der Stadt
und des Landkreises Liineburg, weil viele Aufgaben und daraus entstehende Gefahrdungssitua-
tionen bei den Feuerwehren und dem THW vergleichbar sind. Wir sind Mitglied im Arbeitskreis
der Feuerwehr-Sicherheitsbeauftragten, der sich halbjahrlich jeweils in einem der Feuerwehr-
hauser oder auch im THW-Ortsverband zum Erfahrungsaustausch trifft. In 2025 traf sich dieser
Arbeitskreis im April bei der FF Nahrendorf und im Oktober bei der FF Amelinghausen. Hierbei
werden u.a. auch regelmafig Unfalle und die Mdglichkeiten der Unfallvermeidung erdrtert. Man-
che Unfallmeldungen klingen ahnlich oder sogar gleich.

Hierzu nachfolgend ein kleiner Auszug aus den 13 Unfallmeldungen in unserem OV in 2025:
+ Schiirfwunde durch Sicherheitsleine wahrend AGT-Ubung
» Schnittwunde an Finger durch Metallnaht an der Treppe
» Schulterzerrung durch Sturz
* Fingerquetschung durch Akkuschrauber-Ruckschlag
»  Schirfwunde durch Fahrradsturz (Wegeunfall)
» Hand beim Holzstapeln gequetscht

* Finger verbrannt an heiflem Akkuschrauber

Bei entsprechender Vorsicht und Beachtung der Sicherheitshinweise waren die meisten dieser
Unfalle vermeidbar gewesen. Die Betroffenen haben in allen Fallen Glick gehabt. Es gab keine
gravierenden Personen- und vor allem keine langwierigen Folgeschaden. Anfang November
fand das alljahrliche Sicherheitsseminar der Feuerwehren der Stadt und des Landkreises Line-

burg und der Feuerwehr-Unfallkasse (FuK) im Birger- und Kulturhaus in Dahlenburg statt, das
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von beiden Sicherheitsbeauftragten gemeinsam mit interessierten THW-Kameraden besucht

wurde. Weiterhin haben wir Sicherheitsbeauftragten uns in den vom

Sicherheitsingenieur des Landesverbandes veranlassten Online-Seminaren in diversen Themen
ausgetauscht und weitergebildet. Auf Veranlassung der THW Leitung findet einmal jahrlich eine
Besprechung und Begehung im Ortsverband statt, in der sicherheitstechnische und arbeitsmedi-
zinische Fragen und bestehende Mangel erlautert und abgearbeitet werden. Teilnehmer an die-
sem Treffen sind freiberufliche Sicherheitsingenieure und Arbeitsmediziner, Vertreter der Regio-
nalstelle, die OV-Fihrung und die Sicherheitsbeauftragten. Seit 2024 wird eine Expositions-Da-
tenbank gefiihrt, in der jeder Helfer, der im Dienst, egal ob Einsatz oder Ubung, méglicherweise
Kontakt mit Schadstoffen wie Rauchgasen, Asbest oder Chemikalien hatte, erfasst wird. Diese
Dokumentation dient zur Absicherung der Betroffenen, falls es durch den Schadstoffkontakt zu
gesundheitlichen Spatfolgen kommen sollte. Die erfassten Daten werden friihestens nach 40
Jahren geldscht. Wir Sicherheitsbeauftragte versuchen standig, mit ,offenen Augen“ mogliche
Gefahrenstellen und -situationen rechtzeitig zu erkennen und die Helfer sofort darauf hinzuwei-
sen, um nach Mdglichkeit Gefahren zu beseitigen und Schaden an Menschen und Material zu
vermeiden. Aber wir kdnnen nicht alles sehen und auch nicht Uberall gleichzeitig sein. Daher

sind wir selbstverstandlich auch fir jeden Hinweis dankbar.
Sicherheitsbeauftragte in unserem Ortsverband Liineburg sind aktuell:

* Achim Winkler (ZTrFu FZ Log) ist seit 01.01.2025 berufen
* Uwe Ratz (Helfer im ZTr TZ) ist noch bis 19.05.2026 berufen und wird sich aus Alters-

grinden nicht erneut berufen lassen

2.2.2 Fachberater (FaBe)

Autor: Godeke Klinge, Fachberater

Erfolgreiche THW-Einséatze erfordern immer eine gute Fuhrung, d.h. Planung und Koordination.
In taktischer Hinsicht geschieht dies durch unsere Zugtrupps, die den jeweiligen Zugfihrer bzw.
die Zugfuhrerin im Einsatz vor Ort unterstutzen. Sie brauchen aber ebenso eine gute und kom-
petente Vertretung in den Ubergeordneten oder einsatzverantwortlichen Gremien, und das ge-
schieht durch die Fachberater. Auf dieser Ubergeordneten Ebene arbeitet die Gesamt-Einsatzlei-
tung im operativen Bereich, in der Regel ist dies eine Technische Einsatzleitung (TEL) eines
Landkreises oder einer kreisfreien Stadt. Die Kreisverwaltung verflgt aulRerdem als zustandige
Katastrophenschutz-Behérde Uber einen eigenen Verwaltungsstab (Stab HVB = Hauptverwal-
tungsbeamter). In der TEL arbeitet auch das THW mit seinen Fachberatern (FaBe) mit. lhre Auf-

gabe ist es, die Stabsbereiche der TEL Uber die Einsatzmdglichkeiten des THW zu beraten und
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bei der Vorbereitung von THW-Einsatzen mitzuwirken. Die Fachberater THW gehdren wie die

anderen Fachberater von ASB, DRK, DLRG und anderen fest zum Team der TEL und haben ei-
nem eigenen Dienstplan. Dieser Plan sieht in der Regel einen monatlichen Dienst vor. Kernstlck
der Dienste sind die Stabsiibungen, bei denen realistische Lagen wie z.B. Hochwasser, Wald-
brande oder Stromausfélle durchgespielt werden. Diese Ubungen finden teilweise in Zusam-
menarbeit mit dem Stab HVB statt. In diesem Jahr fanden 2 Ubungen dieser Art statt. Zum ers-
ten Mal wurden auch Zivilschutzlagen in die Ubungsthemen mit aufgenommen. Dazu gehérte
auch das Uben mit den sog. ,Vierfach-Meldevordrucken’, einer alten, aber bewahrten Methode
der Stabskommunikation bei Ausfall der IT-basierten Verstandigungsmaglichkeiten. Zivilschutzla-
gen und -themen werden in Zukunft 6fter zum Ubungsthema werden miissen. Neben der kom-
munalen Ebene kann das THW auch von anderen Stellen, die flr die Gefahrenabwehr zustandig
sind, angefordert werden. Dies kénnen z.B. Ordnungsamter, die Polizei, der Zoll, Energieversor-
ger oder Verkehrsunternehmen sein. Als weiteres Einsatzszenario hat der LK Luneburg im Jahr
2025 ein MANV-Konzept (= Massenanfall von Verletzten) erarbeitet, an dessen Entstehen das

THW seine Expertise einbringen konnte.

THW-Fachberater sind speziell ausgebildete Flihrungskrafte, die Uber eine entsprechende Ein-
satzerfahrung verfligen sollen. Der OV Lineburg verflgt tUber drei Fachberater, so dass auch
bei langer andauernden Einsatzen ein Schichtbetrieb moglich ist. Ein Fachberater ist zusatzlich
ausgebildet, um auch in Staben oberhalb der Landkreisebene eingesetzt werden zu kénnen.
Zum Jahresende wurde bekannt, dass die TEL sich aus der bisherigen Tragerorganisation, der
Kreisfeuerwehr Lineburg, |6sen wird und ab dem 1.1.2026 vom Fachbereich Brand- und Kata-

strophenschutz des LK LUneburg als unterer Katastrophenschutz-Behorde betrieben wird.

2.2.3 Baufachberater (BauFaBe)

Autor: Clemens Bachem, Baufachberater

Das Luneburger Baufachberaterteam, bestehend aus Clemens Bachem und Uwe Ratz, startete
ruhig in das Jahr 2025. Der erste Einsatz kam erst Ende Marz. Am Samstag, den 22.03.2025
stlirzte eine Steinmauer einer Gartenlaube am Ochtmisser Kirchsteig um und begrub einen
Mann unter sich. Die Feuerwehr leitete eine aufwendige technische Rettung ein.
Sicherheitshalber wurde unser Baufachberater und der Zugtrupp des Technischen Zuges des
Ortsverbandes mit zur Einsatzstelle alarmiert. Die Feuerwehr konnte den Verletzten jedoch
schnell mittels hydraulischem Spreizer befreien, so dass kein weiteres Eingreifen durch das
THW erforderlich wurde.

In der Nacht auf den 1. Mai wurde das Baufachberaterteam in ein Logistikzentrum in der Nahe

von Rade gerufen. Dort waren mehrere IBC-Container in einem Schwerlastregal abgestirzt und
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hatten dabei das Regal schwer beschadigt und deformiert. Der THW-Ortsverband Buxtehude

ubernahm die Aufgabe, einen IBC Container zu bergen, der sich noch in ca. 7 m Hohe in kriti-
schem Zustand befand. Die Lineburger Baufachberater begleiteten den Einsatz bis in die friihen
Morgenstunden. Im Wustrow / OT Dolgow krachte am 22.06.2025 ein PKW in ein Fachwerk-
haus. Zur Begutachtung wurde das Baufachberaterteam um kurz vor 05:00 Uhr zur Einsatzstelle
alarmiert. Nach der baufachlichen Einschatzung wurde die Bergungsgruppe des Ortsverbandes
Luchow/Dannenberg nachalarmiert, um instabile Bauteile zu sichern und die Au3enwand nach
der Bergung des Fahrzeuges provisorisch zu verschlieRen. Am 29.07.2025 hiel3 es erneut PKW
in Haus, diesmal in Buchholz. Hier war ein PKW gegen die Fensterbriistung eines Gewerbebe-
triebes gefahren. Es waren jedoch keine tragenden Bauteile betroffen, so dass die Einsatzstelle
schnell an Mieter und Eigentiimer Ubergeben werden konnte. Am Freitag, den 05.12.2025 wurde
ein Baufachberater durch die Feuerwehr zu einem brennenden Wohnhaus in Adendorf beordert.
Fir das THW bestand die Aufgabe darin, eine Aussage zu méglichen Schadstoffbelastungen zu
machen. Aufgrund des Baujahres und der typischen Bauweise eines sog. ,Fertighauses‘ der
1960er Jahre wurde die Einschatzung getroffen, dass mit hoher Wahrscheinlichkeit eine Schad-
stoffbelastung anzunehmen sei. Bereits einen Tag spater, am 06.12.2025 war ein Baufachbera-
ter erneut zur Unterstlitzung der Feuerwehr unterwegs. In einem alteren Wohnhaus in der Alt-
stadt von Uelzen war die Lehmdecke nach einem Wasserschaden beschadigt. Nach kurzer In-
augenscheinnahme und Abstimmung der weiteren MaRnahmen mit den beteiligten Einsatzkraf-
ten, konnte auch dieser Einsatz erfolgreich beendet werden. Ein Brand auf dem Gelande einer
Biogasanlage in Hanstedt war das Einsatzstichwort fir den Baufachberater am 17.12.2025. Der
Einsatz wurde jedoch auf Anfahrt abgebrochen, da die Unterstlitzung vor Ort nicht mehr benétigt

wurde.

2.3 OV-Stab

Autor: Matteo Sikorski, Stellvertretender Ortsbeauftragter

Das Jahr 2025 war fur den OV-Stab von personellen Veranderungen und einer weiter steigen-
den Arbeitsbelastung gepragt. Der Stab erfiillte weiterhin seine zentrale Rolle als organisatori-
sche Schnittstelle zwischen Ortsbeauftragtem, taktischen Einheiten und Verwaltung.
Im April wechselte Henrik Storm vom OV-Stab in den Zugtrupp des Fachzugs Logistik. Mit ihm
verlor der Stab einen Verwaltungsbeauftragten, der auch im Bundesfreiwilligendienst wesentlich
zur Stabilitdt der OV-Verwaltung beigetragen hatte. Im Juli verlie® zudem Malte Bahr den OV-
Stab und wechselte als Fachhelfer in die Fachgruppe Schwere Bergung. Im Bereich Offentlich-
keitsarbeit GUbernahm Noah Lange zunachst kommissarisch, spater dauerhaft die Funktion des
Beauftragten fiir Offentlichkeitsarbeit. Unterstitzt wird er weiterhin durch das Presseteam mit

Godeke Klinge, Malte Bahr und seit September auch Leander Langbartels. Nach Abschluss sei-
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ner Fachausbildung Elektroversorgung im Jahr 2026 ist dessen Berufung als zweiter Beauftrag-

ter fur Offentlichkeitsarbeit vorgesehen.

Eine weitere wichtige Veranderung betrifft die Schirrmeisterei. Heiner Ohm gibt nach 22 Jahren
die Funktion des Schirrmeisters ab und Gbernimmt nach dem Ortsverbandswechsel von Svenja
Wourster zum 01.01.2026 die Position des Zugfiihrers Fachzug Logistik. Seine langjahrige Erfah-
rung, insbesondere als S4 im LuK-Einsatz-Stab, bildet dafiir eine wertvolle Grundlage. Flr seine

neue Aufgabe winsche ich ihm viel Erfolg.

Auch 2025 kam es zu Einsatzlagen, die die Aktivierung eines Leitungs- und Koordinierungssta-
bes (LuK) erforderlich machten. Die Einberufung und Besetzung erfolgen inzwischen routiniert
und lageangepasst, sodass der Stab schnell arbeitsfahig ist. Im Ausbildungsbereich standen er-
neut die LuK-Bereichsausbildung der Regionalstelle sowie ein begleitendes Planspiel im Mittel-
punkt. Erstmals wurde zudem eine gemeinsame Stabsausbildung mit der Technischen Einsatz-
leitung des Landkreises durchgefiihrt. Die Zusammenarbeit erwies sich als fachlich gewinnbrin-

gend und soll kiinftig fester Bestandteil der Ausbildungsplanung werden.

Zum 31.12.2025 gehérten folgende Helfer*innen dem OV-Stab an:

Dienststellung Name
Stellvertretender Ortsbeauftragter (stellv. OB) Matteo Sikorski
Ausbildungsbeauftragte (AB) Matthias Bahr
Hagen Langbartels
Beauftragte fiir Offentlichkeitsarbeit (BO) Noah Lange

Mit Unterstiitzung des Presseteams bestehend aus dem
Fachberater Godeke Klinge und den Fachhelfern Malte
Bahr und Leander Langbartels

Jugendbetreuer (OJB) Jorg Kohfeld (Jugendgruppe)
Perkun, Stefanie (Minigruppe)
Schirrmeister (SM) Heiner Ohm

Peter Freienberg
Jan-Marne Hellmann

Niklas Lefke
OV-Kochin Ueberlein, Jutta
Verwaltungsbeauftragte (VwBe) Stefanie Perkun

Max Jiingling

Vera Freienberg

LuK-OV Einsatzstab bei einer Ubung
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2.3.1 Verwaltung

Autoren: Stefanie Perkun, Max Jiingling, Verwaltungsbeauftragte

Die allgemeine Lage in der Verwaltung des Ortsverbandes Luneburg war im Jahr 2025 insge-
samt stabil und zufriedenstellend. Die Bearbeitung von Rechnungen, Posteingangen sowie wei-
teren organisatorischen Aufgaben erfolgte zuverlassig und zeitnah. Trotz eines weiterhin hohen
Arbeitsaufkommens konnten die anfallenden Aufgaben durch strukturierte Arbeitsablaufe und ei-
ne effiziente Organisation erfolgreich bewaltigt werden. Insbesondere die laufenden Einsatze,
Veranstaltungen sowie die hohe Zahl neu aufgenommener Grundauszubildender fuhrten zu ei-
nem erhdhten Verwaltungsaufwand. Im Rahmen regelmaRiger Uberpriifungen wurden weiterhin
kleinere UnregelmaRigkeiten in der Aktenfiihrung festgestellt. Diese betreffen insbesondere die
teilweise uneinheitliche Struktur einzelner Aktenbestande sowie die Aktualitat verschiedener Un-
terlagen. Dadurch entstehen vereinzelt Einschrankungen bei der Nachvollziehbarkeit von Vor-
gangen und Verwaltungsablaufen. Die Verwaltung arbeitet daher kontinuierlich daran, bestehen-
de Strukturen zu vereinheitlichen und die Dokumentation weiter zu verbessern. Positiv entwi-
ckelte sich die Nutzung der Postfacher durch die einzelnen Fachgruppen und Teileinheiten. Den-
noch besteht weiterhin Optimierungsbedarf, da einzelne Postfacher noch nicht regelmafig kon-
trolliert werden. Um eine zeitnahe Bearbeitung eingehender Unterlagen sicherzustellen, wird
empfohlen, die Postfacher verbindlich an den Dienstabenden zu Uberprifen. Eine besondere
Herausforderung stellte im Jahr 2025 die Gesundheitsplanung dar. Teilweise mussten notwendi-
ge Untersuchungs- und Impftermine kurzfristig abgesagt werden, wodurch Defizite bei der Ein-
satz- und Prufungsvorbereitung entstanden. Die Gesprache mit den zustandigen Stellen zur Ver-
besserung dieser Situation werden fortgefiihrt. Durch die Suche nach einem neuen Rahmenver-

tragspartner wird eine nachhaltige Verbesserung der Terminverfiigbarkeit angestrebt.

Fir das kommende Jahr bleibt die vollstéandige Uberarbeitung, Aktualisierung und Archivierung
der Aktenbestande eine der zentralen Aufgaben der Verwaltung. Ziel ist es, die vorhandenen Un-
terlagen schrittweise zu bereinigen, nach dem neuen Einheitsaktenplan zu strukturieren und die
digitalen Datenbesténde zu aktualisieren. Parallel dazu wird die laufende Verwaltungsarbeit un-
eingeschrankt fortgefiihrt, um auch kinftig eine verlassliche Unterstitzung des gesamten Orts-

verbandes sicherzustellen.
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2.3.2 Schirrmeister

Autor: Jan-Marne Hellmann, Schirrmeister

Dieser Jahresbericht bietet einen umfassenden Uberblick (iber die zentralen Aktivitaten, die
wichtigsten Beschaffungen und die personellen Entwicklungen, welche die Schirrmeisterei 2025

pragten.
Neue Einsatzkleidung (MEA 2.0) fiir die Einsatzkrafte und Besschaffungen

Im Verlauf des Jahres erfolgte die erste Auslieferung der neuen Einsatzkleidung MEA 2.0 an un-
sere Einsatzkrafte, was einen wichtigen Schritt in der Modernisierung unserer Ausristung dar-
stellt. Diese moderne Bekleidung besteht aus einem vollstandigen Einsatzanzug sowie speziel-
ler Kleidung fur den Tagesdienst, um den unterschiedlichen Anforderungen gerecht zu werden.
Der Einsatzanzug, der sich aus einer Einsatzjacke und einer Einsatzhose zusammensetzt, be-
sticht durch sein sehr modernes Design, einen hohen Tragekomfort und eine ausgepragte Ro-
bustheit, was die Sicherheit und Leistungsfahigkeit unserer Krafte im Einsatz erhéht. Die Beklei-
dung fur den Tagesdienst ist eine Kombination aus Softshell-Jacke und Cargo-Hose. Eine we-
sentliche Neuerung ist zudem die erstmalige Integration des Zivilschutz-Zeichens in die Klei-
dung. Insgesamt stellt die MEA 2.0 eine umfassende und sinnvolle Ergédnzung zur bereits vor-

handenen MEA dar und verbessert die personliche Ausstattung unserer Einsatzkrafte erheblich.

Im Laufe des Jahres wurden verschiedene wichtige Materialien und Gerate fur den Ortsverband
beschafft, um die operative Leistungsfahigkeit und die interne Infrastruktur zu starken. Hierzu
zahlen neue Namensschilder und Dienststellungskennzeichen fiir den MEA 2.0, welche die
Identifikation im Einsatz erleichtern. Fir technische Anforderungen wurde ein Einspeisesatz fir
die NEA der FGr. E erworben, der das Einspeisen in Stromnetze ermdglicht. Zur Gewahrleistung
der Hygiene und Sicherheit nach Einsatzen, wurde eine Dekon-Stiefel-Reinigungsstation fur den
Ortsverband angeschafft. Diese wird nach Einsatzen mit einer Kontaminierung bereitgestellt, um
eine Kontaminierung des Ortsverbandes zu verhindern. Des Weiteren erfolgte die Beschaffung
umfangreicher Messausstattung fir die BauFaBe, welches Rissmonitore ein Messstab und ein
Messkeil, zur professionellen Bewertung von Schaden. Eine groRe Nachbeschaffung von
Spanngurten, Rundschlingen und Schékeln sicherte die Materialsicherheit nach der Sachkundi-
genprufung von der RSt, fur diverse Einsatze. Zusatzlich wurde Ausstattung fur die Kiche des
Ortsverbands erganzt und optimiert, um die Versorgung der Helfer zu verbessern. Dank der Un-
terstiitzung durch die der Regionalstelle und des Landesverband konnten zudem wichtige Grol3-
gerate fur unsere Fachgruppen beschafft werden. Dazu gehoren zwei Diesel-Zeltheizungen flr
die FGr. Log-Mw. Ebenso wurde Pumpenausstattung sowie eine Pumpe flr die FGr. N bereitge-

stellt.
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Im Bereich der Schirrmeisterei gab es in diesem Jahr bedeutende personelle Entwicklungen.

Seit Oktober unterstitzen Nils Stein von der FGr. B und Sebastian Sennewald von der FGr. N
die Schirrmeister aktiv bei ihren vielfaltigen Aufgaben, zusatzlich zu ihren Einsatzen und Verant-

wortlichkeiten in ihren jeweiligen Fachgruppen.

Der Fuhrpark unseres Ortsverbands profitiert seit dem 01.01.2025 von einer neuen Vertrags-
werkstatt. Das Autohaus Wolperding in Seevetal Maschen hat sich als zuverlassiger und dulRerst
kompetenter Partner bei der Reparatur und Wartung unserer Fahrzeuge erwiesen. Diese Zu-
sammenarbeit gewahrleistet die kontinuierliche Einsatzbereitschaft unserer Geratschaften und

Fahrzeuge durch fachgerechte und schnelle Instandhaltung.
Unterstiitzung zur Unterhaltung der Liegenschaft

Die Schirrmeisterei war auch bei dem erfolgreichen Umbau der vorhandenen OV-Kiche dabei,
wobei die alte OV-Kiche komplett neugestaltet wurde. In enger Zusammenarbeit mit dem Hel-
ferverein Lineburg wurden neue Gastromdébel und -gerate beschafft und in den Raumlichkeiten
des Ortsverbands aufgebaut. Dartiber hinaus wurde fortwahrend Hilfe bei der taglichen Arbeit im
Ortsverband geleistet, um einen reibungslosen und effizienten Betrieb aller Bereiche sicherzu-

stellen.

Die Schirrmeisterei kann auf ein ereignisreiches und aufRerst produktives Jahr zurlckblicken.
Die erfolgreiche Einfuhrung der MEA 2.0, die vielfaltigen Beschaffungen sowie der Sicherstel-
lung der Einsatzbereitschaft des Materials und der Fahrzeuge ist in der Schirrmeisterei eines der
wichtigsten Punkte und wir wollen unsere Qualitat weiter hochhalten, um die Zufriedenheit unse-

rer Einsatzkrafte weiter sicherzustellen.

Wir danken dir Heiner flr 22 Jahre engagierte und verantwortungsvolle Leitung der Schirrmeis-

terei.

2.4 Technischer Zug

Autor: Michael Bahr, Zugfiihrer

Der Technische Zug des Ortsverbandes Lineburg ist strukturell und personell gut aufgestellt.
Die Teileinheiten Zugtrupp (ZTr.), Bergungsgruppe (B) sowie die Fachgruppen Schwere Bergung
(SB), Elektroversorgung (E), Ortung (O) und Notversorgung und Notinstandsetzung (N) sind so-

wohl einzeln als auch in ihrer Gesamtheit als Zug einsatzfahig.

Einschrankungen in der materiellen Einsatzbereitschaft gibt es weiterhin bei der Fachgruppe N,
da wesentliche Teile der Ausstattung (Pumpenausstattung, Netzersatzanlage mit Lichtmast, Mul-

tifunktionsanhanger) bisher immer noch nicht ausgeliefert wurden. Auch bei der Fachgruppe SB
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gibt es Einschrankungen insbesondere hinsichtlich der Aufgaben, die eine ,SB* von einer ,B“ ab-

grenzen. Hier sei nur beispielhaft die fehlende Mdglichkeit einer autarken Stromversorgung zu
nennen, da anstatt eines vorgesehenen 13 kVA-Aggregats lediglich ein 5 kVA-Aggregat vorhan-
den ist. Die Fahrzeugausstattung des Technischen Zuges ist zufriedenstellend, in 2025 war al-
lerdings kein Neuzugang zu verzeichnen. Ein Garant fir die Leistungsfahigkeit der Teileinheiten
ist nach wie vor die Kontinuitat in der Besetzung der Flhrungspositionen. Mit Rainer Gruber
(Zugtruppfihrer und stellvertretender Zugfiihrer), Dirk Schréder (Gruppenfilhrer BGr.), Clemens
Bachem (Gruppenfihrer FGr. O), Ron Wilpern (Gruppenfihrer FGr. N) und Matthias Menzel
(Gruppenfihrer FGr. E) stehen dem Zugfiihrer bewahrte und erfahrene Fuhrungskrafte zur Sei-
te. Zum 01.01.2025 hat Marvin Bahr die Funktion des Gruppenfiihrers der Fachgruppe SB von
Andreas Elter Gbernommen. Die Entwicklung des Personalstands ist weiterhin als positiv zu be-
werten, aus der Ausbildungsgruppe wechselten in 2025 10 und aus der Jugendgruppe 1 Helfer
nach bestandener Prifung in den Technischen Zug. Bei einer Sollstarke von 1/12/36//49 stehen
im Technischen Zug zum Stichtag 31.12.2025 eine Ist-Starke von 1/12/49//62 einsatzbefahigten

Helferinnen und Helfern fir den Einsatz zur Verfigung.

Das Einsatzgeschehen stellte sich in 2025 fur den Technischen Zug wie folgt dar:
* Marz 2025: Baufachberatereinsatz flir die Feuerwehr Lineburg: In einer Kleingartenlau-

be wurde eine Person von einer einstiirzenden Mauer verschuttet.

* Juni 2025: Grol¥feuer auf einem landwirtschaftlichen Betrieb bei Zeven. Das THW war
dort mit vier Bergungsraumgeraten (2 Bagger, 2 Radlader) im Einsatz und Ubernahm
auch die Ausleuchtung der Einsatzstelle. Das Luneburger THW loste am Abend die hei-
mischen Kameraden des Ortsverbands Rotenburg ab. Unser Zugtrupp des TZ ibernahm
die Leitung der eingesetzten THW-Krafte, unsere Fachgruppe Notversorgung und Notin-
standsetzung kiimmerte sich um die Beleuchtung und Gbernahm auch den Rickbau des
Beleuchtungsgerats zum Einsatzende. Am frihen Morgen des Folgetages waren alle Lu-

neburger Einsatzkrafte wieder zu Hause.

e Juni 2025: Baufachberatereinsatz in Lichow, nachdem dort ein Pkw die Mauer eines

Fachwerkhauses durchbrochen hat.

» Dezember 2025: Zwei Einsatze fir den Baufachberater: In Adendorf ging es um eine
mogliche Schadstoffbelastung nach einem Wohngebaudebrand, in Uelzen um die fach-

kundige Einschatzung zur Standsicherheit einer Gebdudedecke.

Die weiteren Aktivitaten des Technischen Zuges werden in den nachfolgenden Berichten der Tei-

leinheiten umfanglich beschrieben.
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2.4.1 Bergungsgruppe (BGr)

Autor: Dirk Schréder, Gruppenfiihrer, Jan Henrik Minks, Fachhelfer

Im Kalenderjahr 2025 konnte die Bergungsgruppe des Ortsverbandes Liineburg den Zuwachs
von sechs neuen Helfern und einer neuen Helferin verzeichnen, wodurch sie das Ziel einer 100-

prozentigen Reserve fast erreicht.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit war die Bergungsgruppe auch in diesem Jahr auf den Fes-
ten verschiedener Feuerwehren im Landkreis Lineburg vertreten und unterstitzte das Osterfeu-
er der Feuerwehr Oedeme mit Strom und Beleuchtung. Insbesondere war die Bergungsgruppe
auch beim Katastrophenschutztag am 27.09.2025 in Embsen vertreten, wo sich international mit
Kameraden polnischer und niederlandischer Feuerwehren ausgetauscht wurde. Auch der TH-
Lehrgang der Kreisfeuerwehr wurde wieder tatkraftig unterstitzt und an je einem Abend pro
Lehrgang der Aufbau einer Wandabstlitzung mit dem Einsatzgeristsystem (EGS) an die Kame-
radinnen und Kameraden der Feuerwehr vermittelt. Eine besondere Herausforderung, der sich
die Bergungsgruppe gern stellt, ist das neue Handbuch zum Umgang mit der persoénlichen
Schutzausstattung gegen Absturz und zum einfachen Retten aus Hoéhen und Tiefen. Das so neu
erworbene Wissen wurde direkt beim Aufbau eines Ubungsturmes mit dem EGS praktisch ange-
wendet und an dem Turm an mehreren Dienstabenden auch das Retten verungllickter Personen

geubt.
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2.4.2 Fachgruppe Notversorgung/Notinstandsetzung (FGr N)

Autor (in Veriretung): Matteo Sikorski, Stellvertretender Ortsbeaufiragter

Das Jahr 2025 war fUr die Fachgruppe Notversorgung/Notinstandsetzung (FGr. N) des THW LU-
neburg ein Jahr voller Fortschritte. Eine intensive Ausbildung sowie die steigende Motivation in-
nerhalb der Gruppe filhrten zu einer deutlich verbesserten Einsatzfahigkeit. Ein wichtiger
Schwerpunkt lag auf der weiteren Verbesserung der Pumpenausstattung. Die Pumpen wurden

in vier eigenstandige Sets aufgeteilt, um vier mobile Pumpentrupps unabhangig voneinander
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einsetzen zu kénnen. Diese Umstrukturierung ermdglicht eine flexiblere Einsatzgestaltung und

eine effizientere Nutzung der Ressourcen. Erfreulicherweise konnte duf3erst nitzliches Pumpen-
zubehor finanziert und beschafft werden. Eine zusatzliche Tauchpumpe inkl. Zubehér wurde in
Empfang genommen werden und als Erstausstattung auf dem MZGW verlastet. Die Fachgruppe
investierte stark in die Ausbildung, insbesondere in die Handhabung der Pumpen und der Be-
leuchtungsausstattung. Die Schulungen umfassten sowohl theoretische als auch praxisnahe In-
halte, um eine bestmdgliche Einsatzvorbereitung zu gewahrleisten. Ein weiterer Schwerpunkt
lag auf der Ausbildung zum Aufbau und Betrieb von Notunterkiinften. Durch gezielte Ubungen
wurde die Qualifikation der Helferinnen und Helfer in diesem Bereich deutlich gesteigert. Das all-
gemein hohere Ausbildungsniveau hat die Einsatzbereitschaft der Gruppe weiter verbessert.
Das Wissen konnte erfolgreich an neue Gruppenmitglieder weitergegeben werden. Im Ausbil-
dungsbereich sind besonders die FGr. N-spezifische Ganztagesausbildung der Regionalstelle
fur alle Fachgruppen N im Friihsommer und die fachgruppenibergreifende Funkiibungsfahrt des
OV im Herbst zu erwahnen. Beide Malknahmen wurden sehr gut angenommen. Das neue Hal-
lennutzungskonzept wurde in der Gruppe nach offen geflihrten Diskussionen angenommen. Der
Umzug erfolgte sukzessive im Sommer/Herbst inkl. eines Samstags-Sonderdienstes. Die hohe
Motivation innerhalb der Fachgruppe trug mal3geblich zum erfolgreichen Jahr 2025 bei. Durch
intensives Training und enge Zusammenarbeit wurde die Einsatzfahigkeit weiter gestarkt. Die
Gruppe bewaltigte zahlreiche Ubungen und Einsatze mit hoher Professionalitdt. Zum Jahresen-
de ergab sich ein personeller Wechsel an der Spitze der Gruppe. Der langjahrige Gruppenfihrer
Ron Wiilpern hat sein Amt zur Verfliigung gestellt. Die Aufgaben des Gruppenfiihrers hat zum
Jahreswechsel der bisherige Truppfiihrer Torsten Lehmann Gbernommen. Die Fachgruppe blickt
stolz auf die Erfolge des Jahres 2025 zuriick und ist bereit fir kommende Herausforderungen.
Fir 2026 sind weitere Optimierungen geplant, insbesondere im Bereich Notversorgung und tak-
tischer Einsatzmoglichkeiten der Pumpen-Sets. Zudem wird die Zusammenarbeit mit anderen
Fachgruppen weiter ausgebaut. Das Jahr 2025 war fur die Fachgruppe Notversorgung/Notin-
standsetzung (FGr. N) des THW Liineburg ein Jahr voller Fortschritte. Eine intensive Ausbildung
sowie die steigende Motivation innerhalb der Gruppe flihrten zu einer deutlich verbesserten Ein-
satzfahigkeit. Ein wichtiger Schwerpunkt lag auf der weiteren Verbesserung der Pumpenausstat-
tung. Die Pumpen wurden in vier eigenstéandige Sets aufgeteilt, um vier mobile Pumpentrupps
unabhangig voneinander einsetzen zu kénnen. Diese Umstrukturierung ermdglicht eine flexible-
re Einsatzgestaltung und eine effizientere Nutzung der Ressourcen. Erfreulicherweise konnte
auBerst nitzliches Pumpenzubehdr finanziert und beschafft werden. Eine zusatzliche Tauch-
pumpe inkl. Zubehdr wurde in Empfang genommen werden und als Erstausstattung auf dem
MZGW verlastet. Die Fachgruppe investierte stark in die Ausbildung, insbesondere in die Hand-
habung der Pumpen und der Beleuchtungsausstattung. Die Schulungen umfassten sowohl theo-

retische als auch praxisnahe Inhalte, um eine bestmdgliche Einsatzvorbereitung zu gewahrleis-
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ten. Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Ausbildung zum Aufbau und Betrieb von Notunterkunf-

ten. Durch gezielte Ubungen wurde die Qualifikation der Helferinnen und Helfer in diesem Be-
reich deutlich gesteigert. Das allgemein hdhere Ausbildungsniveau hat die Einsatzbereitschaft
der Gruppe weiter verbessert. Das Wissen konnte erfolgreich an neue Gruppenmitglieder weiter-
gegeben werden. Im Ausbildungsbereich sind besonders die FGr. N-spezifische Ganztagesaus-
bildung der Regionalstelle fir alle Fachgruppen N im Frilhsommer und die fachgruppenibergrei-
fende Funkibungsfahrt des OV im Herbst zu erwahnen. Beide Ma3nahmen wurden sehr gut an-
genommen. Das neue Hallennutzungskonzept wurde in der Gruppe nach offen gefiihrten Dis-
kussionen angenommen. Der Umzug erfolgte sukzessive im Sommer/Herbst inkl. eines Sams-
tags-Sonderdienstes. Die hohe Motivation innerhalb der Fachgruppe trug maRlgeblich zum er-
folgreichen Jahr 2025 bei. Durch intensives Training und enge Zusammenarbeit wurde die Ein-
satzfahigkeit weiter gestarkt. Die Gruppe bewaltigte zahlreiche Ubungen und Einséatze mit hoher

Professionalitat.

Zum Jahresende ergab sich ein personeller Wechsel an der Spitze der Gruppe. Der langjéhrige
Gruppenfuhrer Ron Wilpern hat sein Amt zur Verfiugung gestellt. Die Aufgaben des Gruppenfih-

rers hat zum Jahreswechsel der bisherige Truppfiihrer Torsten Lehmann Gbernommen.

Die Fachgruppe blickt stolz auf die Erfolge des Jahres 2025 zuriick und ist bereit fir kommende
Herausforderungen. Fur 2026 sind weitere Optimierungen geplant, insbesondere im Bereich
Notversorgung und taktischer Einsatzmdglichkeiten der Pumpen-Sets. Zudem wird die Zusam-

menarbeit mit anderen Fachgruppen weiter ausgebaut.

~ Gemeinsame Ubung aller FGr N des RB
GBUX

2.4.3 TFachgruppe Elekiroversorgung (FGr E)

Autor: Matthias Menzel, Gruppenfihrer

2025 war wieder ein ereignisreiches Jahr, wenn auch ,leider” ohne realen Einsatz fir die Fach-
gruppe Elektroversorgung. So konnten wir uns voll und ganz auf die sonstigen technischen Hil-

feleistungen, Ausbildungen und Ubungen konzentrieren.
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System Bereitstellungsraum 500

GroRReinsatze und GroRveranstaltungen mit einer Dauer von mehreren Tagen bis Wochen stel-
len eine groRe Herausforderung dar: Unter anderem missen Einsatzkrafte koordiniert empfan-
gen, untergebracht und betreut werden. Zudem bendétigen sie Verpflegung, Schlafplatze und sa-
nitare Anlagen. Darliber hinaus sind fir die erforderlichen Einsatzgerate und Materialien Repara-
tur-, Wartungs-, Lager- und Transportmoglichkeiten nétig. Das System Bereitstellungsraum THW
(SysBR THW) bietet eine umfassende Loésung flr diese Anforderungen. Das THW kann, abhan-
gig von den ortlichen Gegebenheiten, in rund 48 Stunden eine solche Struktur in der Nahe eines
Einsatzortes aufbauen und damit mindestens 500 Einsatzkrafte aufnehmen. Die Lineburger
Fachgruppe Elektroversorgung ist schon seit vielen Jahren ein Teil des Systems Bereitstellungs-
raum 500. Anfang April fand eine groRangelegte, unangekiindigte Ubung des kompletten Ver-
bandes statt. Die Einheiten verlegten aus den Landesverbanden HBNI und HHMVSH in den
Landkreis Heidekreis und bauten dort einzelne Komponenten eines Bereitstellungsraums wie
z.B. Fuihrungsstelle und Verpflegung auf. Ziel der Ubung war es zu testen, in welchem Zeitraum

wie viele Einheiten bereitstehen und koordiniert anrticken.
Sonstige technische Hilfeleistung Oldtimertreffen Eliringen

Das Oldtimertreffen in Ellringen sollte in diesem Jahr zu einem besonderen Ereignis fur uns wer-
den. Wir haben uns vorgenommen, von Samstag auf Sonntag vor Ort zu ibernachten. Somit
rickten wir im April bei noch sehr frischen Temperaturen mit etwas mehr Ausstattung als ge-
wohnlich an. Ein grolies Zelt, eine Zeltheizung, mehrere Feldbetten und ein Grill waren nétig,
um vor Ort einen schdonen Abend zu verbringen. An dieser Stelle méchte ich bei der Freiwillige
Feuerwehr Ellringen bedanken, die uns dieses ermdglicht hat. Eine Wiederholung in 2026 wird
angestrebt. Der Aufbau der Elektroversorgung lief in 2025 reibungslos ab. Aufgrund des in 2024
geschlagenen Tiefenerders sparten wir uns eine Menge Zeit beim Herstellen eines sehr guten
ErdUbergangswiderstanda. Dieser musste nur eingemessen und angeschlossen werden. Ein
Tiefenerder besteht aus mehreren 1,5 m langen Metallstangen, die mit einem Schlagbohrham-

mer ca. 12 m in die Tiefe gerammt werden.
Gemeinsame Ubung der FGr Elektroversorgung aus Liineburg und Buxtehude

Im Juni trafen sich die Fachgruppen Elektroversorgung aus Lineburg und Buxtehude zu einer
gemeinsamen Ubung auf dem Avacon-Ausbildungsgelande in Liineburg. Das Ubungsszenario:
Der Ausfall der Strominfrastruktur eines kompletten Strallenzugs. Bei sommerlichen 28 °C und
strahlendem Sonnenschein trainierten die insgesamt 14 Helferinnen und Helfer verschiedene

MafRnahmen zur Wiederherstellung der Stromversorgung.

Zu den Ausbildungsinhalten zahlten:
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+ der Anschluss einer Netzersatzanlage an eine Ortsnetzstation, die Instandsetzung eines

150 mm?2-Ortsnetzkabels mittels Schrumpfmuffen,

* das Setzen von Hausanschlussabzweigmuffen sowie das Erneuern eines Hausanschlus-

ses inklusive Neuanschluss eines Kabelverteilerschranks.

* Erganzt wurde die technische Ausbildung durch eine praktische Erste-Hilfe-Einheit: Drei
Helferinnen und Helfer simulierten dabei realitidtsnah eine Schnittverletzung sowie einen

Kreislaufkollaps.

Mit dieser Ubung konnten gleich vier zentrale Inhalte der Fachausbildung praxisnah vermittelt
und gelbt werden: Erste Hilfe, Aggregatbetrieb, Netzbau sowie die 5 Sicherheitsregeln. Den ge-
lungenen Ubungstag lieRen beide Gruppen bei einem gemeinsamen Grillabend im Ortsverband

Ldneburg in entspannter Atmosphare ausklingen.
Sonstige technische Hilfeleistung 24h Rollerrennen

Am letzten Augustwochenende fand in Hanstedt Il, Uelzen, das jahrliche 24-Stunden- Rollerren-
nen statt. Die Fachgruppe Elektroversorgung sorgte gemeinsam mit dem Ortsverband Uelzen
fur Licht und Strom. Der Ortsverband Uelzen stellte dafur drei Lichtmasten auf. Fir den Material-
transport wurde wir durch die Fachgruppe Materialwirtschaft mit Fahrzeugen und Kraftfahrern

unterstitzt.

Neben der Beleuchtung kiimmerten wir uns auch um die Elektroverteilung. Daflir wurden mehre-
re hundert Meter Kabel sowie zahlreiche Verteiler verlegt und aufgebaut. Wahrend des gesam-
ten Rennbetriebs tiberwachten wir im Schichtbetrieb die Netzersatzanlage. Wie jedes Jahr hat-
ten wir viel Spal’ bei unserer Mitwirkung. Besonders gefreut hat uns, dass unser Engagement

mit einem eigenen Pokal geehrt wurde.
Sonstige technische Hilfeleistung Briickenfest Darchau

Auch in diesem Jahr stellte die Fachgruppe Elektroversorgung die Stromversorgung fiir das Bri-
ckenfest Anfang Oktober in Darchau sicher. Bereits am Donnerstagabend bauten wir wahrend
unserer regularen Dienstzeit die komplette Elektroverteilung auf. Am Festtag Gbernahmen wir
den Betrieb und bauten die Anlage im Anschluss wieder ab. Wir freuen uns schon jetzt auf das

nachste Briickenfest im Jahr 2026.
Personelle Veranderungen

Personelle Veranderungen gab es in diesem Jahr ebenfalls. Nach erfolgreicher Grundausbil-
dungsprifung begann Fabian Calek seinen Dienst in unserer Fachgruppe. Johanna Géttsche,

die erst 2024 in die Fachgruppe Elektroversorgung kam, musste uns bereits wieder verlassen.
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Wir winsche ihr fir ihr Studium in Stddeutschland alles Gute und viel Erfolg. Die Gruppe steht
mit einer Starke von 0/2/11//13 sehr gut da.

ung mit dem OV Buxtehude: Ubung mit dem OV Buxtehude:
Hausanschlisse an Erdleitung Muffen gieRen

Abschlussfoto beim 24h Rollerrennen

2.4.4 TFachgruppe Schwere Bergung (FGr SB)

Autor: Marvin Bahr, Gruppenfithrer

Das Jahr 2025 stand fur die Fachgruppe Schwere Bergung ganz im Zeichen der Ausbildung,
Weiterentwicklung und technischen Modernisierung. Zum Jahresbeginn erfolgte ein Wechsel
auf der Position des Gruppenfihrers: Andreas Elter Gibergab die Aufgabe an Marvin Bahr. Durch
eine vorherige Funktion als Gruppenfihrer der Fachgruppe Ortung konnte Marvin Bahr diese
Position erst einmal vorlaufig Gbernehmen. Der erforderliche Fachlehrgang am Ausbildungszen-

trum und die damit endgtiltige Berufung erfolgten im August.

Im Namen der gesamten Fachgruppe bedanken wir uns ausdricklich bei Andreas Elter fiir tGber
zehn Jahre verlassliche Fuhrung, zahlreiche gemeisterte Einsatze und Ausbildungsdienste so-
wie fur die nachhaltige Weiterentwicklung der Einheit. Sein Einsatz hat die Fachgruppe mafgeb-
lich gepragt.

Im April unterstitzten wir den Nachtmarsch der Feuerwehr in Westergellersen mit einer Station.
Aufgabe der teilnehmenden Gruppen war es, mithilfe eines Mastkrans, bestehend aus zwei
Mehrzweckzlgen, eine Last anzuheben, ein Stuck zu versetzen und kontrolliert wieder abzuset-
zen. Die Station erforderte ein hohes Mal} an Koordination, Kommunikation und Teamgeist — Ei-
genschaften, die im Einsatzfall entscheidend sind. Haufig erhielten wir viel Lob fur diese gestell-
te Aufgabe, die im Feuerwehralltag sicherlich nicht ganz alltaglich zu bewerkstelligen ist. An-
lasslich der 60-Jahr-Feier des THW Ortsverband Lichow-Dannenberg prasentierten wir die
Fachgruppe Schwere Bergung der Offentlichkeit und den anderen Blaulichtorganisationen. Bei
bestem Wetter demonstrierten wir praxisnah den Einsatz der Betonkettensage, des Kernbohrge-
rates sowie des Trennschleifers. Der Austausch Uber den eigenen Ortsverband hinaus starkte
die Vernetzung innerhalb der Regionalstelle und férderte die Zusammenarbeit mit anderen Ein-

heiten. Im Juni wurden wir gemeinsam mit der Fachgruppe Notversorgung/Notinstandsetzung
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zu einem Beleuchtungseinsatz nach Rotenburg (Wimme) alarmiert. Nach einem Scheunen-

brand Iésten wir die bereits den Tag Uber eingesetzte 6rtliche THW-Fachgruppe ab und tGbernah-
men die Stromversorgung sowie die Ausleuchtung der Einsatzstelle tUber die Nacht bis zum Ein-
satzabschluss. Durch unsere MalRnahmen konnten mehrere THW-Fachgruppen Raumen sowie
die eingesetzten Feuerwehren ihre Arbeiten sicher und effizient durchfihren. Auch ausstattungs-
technisch konnten wir uns im Jahr 2025 weiterentwickeln. Uber die Helfervereinigung erhielten
wir zusatzliche Ausstattung Uber die reguldre StAN-Ausstattung hinaus. Mit einem Adapter der
Firma Bautri fur unsere bereits vorhandenen Ischebeck Titan HV Baustitzen kann nun ein stabi-
ler Dreibock zum Heben von Lasten aufgebaut werden. Dieses Dreibein ist fiir eine Traglast von
bis zu drei Tonnen ausgelegt und erweitert unsere Maoglichkeiten beim sicheren Bewegen
schwerer Lasten erheblich. Dariiber hinaus beschaffte der Helferverein mehrere akkubetriebene
Gerate: Akkuschrauber, Akku-Sabelsage sowie ein Akku-Winkelschleifer. Diese ermdglichen uns
ein flexibles und vielseitiges Arbeiten — insbesondere unter beengten Platzverhaltnissen oder in
Bereichen ohne direkte Stromversorgung. Die vom THW vorhandene Ausstattung ist leider wei-
terhin nicht vollstandig vorhanden. Es fehlen weiterhin beispielsweise die schweren Hebekissen,
der Satz Schere/Spreizer, das Schweil3gerat, die hydraulischen Eindringwerkzeuge (Aufbruch-
hammer, Ringsage und Kernbohrgerat) sowie Gerate zum Retten von Personen und Sichern un-
serer Helfer in Héhen und Tiefen. Daher ist die materielle Einsatzbereitschaft der Fachgruppe
Schwere Bergung weiterhin eingeschrankt. Einige charakteristische Kernaufgaben, die diese
Fachgruppe erledigen soll, kdnnen so nicht erfullt werden. Hierbei muss dringend Ausstattung
durch die Regionalstelle sowie den Landesverband bereitgestellt werden. Wie in jedem Jahr un-
terstltzten wir den Lehrgang ,Technische Hilfeleistung“ der Kreisfeuerwehr Liineburg mit einer
Praxisausbildung zum Thema Tiefbauunfalle. Mittels sogenannter Rettungstafeln aus Siebdruck-
platten und Baustltzen kann eine einsturzgefahrdete Baugrube provisorisch gesichert werden,
um in sicherer Umgebung verschittete Personen zu retten. Dabei wurde jedoch deutlich, dass
die bisher im THW vorhandene Ausstattung nicht optimal ist, da Helfer teilweise kurzzeitig im
Gefahrenbereich arbeiten missen, um die Stitzen zu befestigen. Aus diesem Grund beschaftig-
ten wir uns intensiv mit Verbesserungsmaoglichkeiten. Pneumatisch ausfahrbare Rettungsstiitzen
kénnen von aulierhalb des Gefahrenbereichs eingesetzt werden, sind jedoch kostenintensiv.
Daher nahmen wir am Forderwettbewerb ,Das Tut Gut“ der Sparkasse Lineburg teil — mit Er-
folg. Dank zahlreicher Unterstitzerinnen und Unterstitzer konnten wir 10.000 Euro Férdermittel
gewinnen. Herzlichen Dank an alle, die fir uns abgestimmt haben! Mit dem Foérdergeld sollen
ein Rollcontainer sowie pneumatische Rettungsstitzen der Firma Paratech inklusive Zubehor
(Verriegelungswerkzeug, Druckminderer und Druckluftschlauche) beschafft werden. Die Umset-
zung ist fr das Jahr 2026 geplant. Personell erhielten wir ebenfalls Verstarkung: Malte Bahr
wechselte in unsere Gruppe. Bereits zuvor hatte er sich tatkraftig bei unseren bereits genannten

zusatzlichen Diensten eingebracht. Ein weiteres Projekt war die Erneuerung der Beleuchtung
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und Beklebung unseres MzKW. Eine moderne, zeitgemaRe Reflektor-Beklebung sowie neue

LED-Scheinwerfer im Laderaum und zur Umfeldbeleuchtung erleichtern kiinftig die Arbeit an
Einsatzstellen erheblich. Hinter diesem Projekt stecken viele Stunden ehrenamtlicher Arbeit von
Malte Bahr und Christian Beich. Vielen Dank fur diesen zusatzlichen Einsatz neben dem norma-
len Dienstbetrieb. Neben der regularen Fachausbildung an den Donnerstagsdiensten flhrten wir
zwei Ganztagesdienste auf dem Standortiibungsplatz Wendisch Evern durch: Im Sommer Gb-
ten wir gemeinsam mit der Bergungsgruppe und der Ortungsgruppe unter anderem: Einsatz der
schiefen Ebene, Bewegen von Lasten mit Mehrzweckzug, Arbeiten mit dem oben genannten
neuen Bautri-Dreibein, Flachensuche und theoretische Grundlagen zu den Finf Phasen der
Rettung. Die zweite Ganztagesausbildung folgte im November gemeinsam mit der Ortungs-
gruppe. Inhalte waren der Einsatz des Plasmaschneidgerates, eine kleine Ubungslage zur Arbeit

innerhalb unserer Flhrungsstruktur, Personenrettung sowie Pumparbeiten.

Traditionell lieRen wir das Jahr bei der gemeinsamen Weihnachtsfeier ausklingen. Zusammen
mit der Fachgruppe Notversorgung/Notinstandsetzung stand das kameradschaftliche Miteinan-
der im Mittelpunkt. In geselliger Runde blickten wir auf ein intensives, ausbildungsreiches und

erfolgreiches Jahr 2025 zur(ick.

Kernohrgerét — 60-Jahr Feier OV
Lichow-Dannenberg Westergellersen

2.4.5 TFachgruppe Ortung (FGr O)

Autor: Clemens Bachem, Gruppenfiihrer

Am Mittwoch, den 05.02.2025 hat die Lehrfachgruppe Ortung des Landesverbandes HBNI fir al-
le Ortungsgruppen ein Online-Seminar zum Ausbildungsthema ,Baukunde“ angeboten. Referent
war unser Gruppenfiuhrer und Baufachberater Clemens Bachem. Die Feuerwehr Garlstorf / Elbe
konnten wir am 27.04.2025 mit einer Station auf dem 39. Feuerwehr-10-Kampf unterstitzen. Die
teilnehmenden Gruppen hatten die Aufgabe, aus EGS-Teilen vorgegebene Konstruktionen nach-
zubauen. Am 28.06.2025 haben wir eine Ganztageslibung mit der Schweren Bergung bei den
Ubungshéausern durchgefiihrt. Ausbildungsthemen waren u.a. 5-Phasen der Rettung, Leiterhebel
und Suchkette. Am Sonntag, den 03.08.2025 war die BRH-Rettungshundestaffel bei uns zu Be-

such. Auf dem Standortibungsplatz haben wir eine Stationsausbildung durchgefuhrt und die Ka-
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meradinnen und Kameraden intensiv in unsere technischen Ortungsgerate eingewiesen. Zum

Ortsverband Uelzen gehért auch ein Trupp UL. Im Einsatzfall kann eine Zusammenarbeit sowohl
fur die technische Ortung als auch flir Baufachberatereinsatze interessant sein. Daher waren wir
am Freitag, den 19.09.2025 beim Dienst in Uelzen und haben einen tollen Einblick in die Arbeit
und Technik des Trupps UL bekommen. Fir den 04.10.2025 hatte unsere Fachgruppe eine
Funkfahribung fir den gesamten Ortsverband Lineburg organisiert und durchgefiihrt. Die Teil-
nehmer mussten per Sprechfunk durchgegebene UTM-Koordinaten anfahren und dort Fragen
beantworten. Fir die Sprechfunker unserer Fachgruppe war dies ebenfalls ein intensives Trai-
ning. Ende Oktober fand die Wochenendveranstaltung der Lehrfachgruppe Ortung des Landes-
verbandes Bremen, Niedersachsen zum Thema ,Fihren” im Ortsverband Lohne statt. Wichtigs-
ter Aspekt der Treffen ist und bleibt der Austausch der Teilnehmenden untereinander. Am
08.11.2025 waren wir erneut mit der SB zu einem Ganztagesdienst bei den Ubungshausern.
Hier hatte die Schwere Bergung in einem Ubungsszenario verschiedene Aufgaben abzuarbei-
ten. Insbesondere sollte auch die Kommunikation innerhalb der Gruppe trainiert werden. In die-
sem Jahr war die Feuerwehr wieder zum Praxisteil des TH-Lehrgangs in unserem Ortsverband
zu Gast. Zur Station ,Lotrechte Abstlitzung“ haben wir die klassische Holzstlitze und die Win-
denstitze des THW prasentiert und ausgebildet. Ebenso haben wir wieder Ausbildungsdienste
der Grundausbildung zum Thema PSAgA, 5-Phasen der Rettung und Einbinden in die Kranken-
trage Ubernommen. Seit 2025 unterstitzt Christoph Kleineberg unsere Fachgruppe. Wir freuen

uns auf die Zusammenarbeit.

2.5 Fachzug Logistik

Autorin: Svenja Wurster, Zugfihrerin

Das Jahr 2025 zeigte sich als ein sehr ruhiges Jahr fiir den Fachzug Logistik, spontane Einsatze
waren nicht zu verzeichnen. Die Fachgruppe Verpflegung sorgte, wie jedes Jahr, bei vielen Ver-
anstaltungen im Regionalbereich flr das leibliche Wohl, es fanden Ausbildungswochenenden
und kleinere Ubungen statt. Im Juni nahmen alle Teileinheiten des Fachzuges an einer grof3en
Waldbrandubung im Lineburger Ostkreis teil, dort bildete der Zugtrupp eine Einsatzabschnitts-
leitung und koordinierte die eingesetzten THW-Krafte aus den Ortsverbanden Lineburg und
Lichow-Dannenberg bei Verpflegungs- und Versorgungsaufgaben. Personell gab es abermals
einen Wechsel des Zugtruppflhrers zu verzeichnen, dieses Amt flihrt nun Achim Winkler aus.
Der Jahreswechsel brachte auch einen Zugfiihrerwechsel mit sich, Heiner Ohm 16st Svenja
Waurster in dieser Position ab und ist ab Januar 2026 mit der FUhrung des Fachzuges Logistik
beauftragt. In der Fachgruppe Materialwirtschaft konnten wir Jan Schmidt als zusatzlichen
Truppfihrer gewinnen. Allgemein verzeichnete der Fachzug auch in diesem Jahr ein leichtes
Wachstum des Personalstandes. Die StAN (Starke und Ausstattungsnachweisung) sieht eine

Soll-Starke von 1/7/20/28 vor, die wir mit 1/6/21/28 genau treffen. 2025 gab es eine umfangrei-
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che IT-Ausstattung fur alle Teileinheiten. Es wurden Notebooks ausgeliefert, die im Einsatz mit

den neuen Mobilfunk-Routern genutzt werden kdnnen.

Technisches {é} =

Hilfswerk

ZTr FZ Log als EAL bei Waldbrandiibung des
Landkreises Lineburg

2.5.1 Fachgruppe Logistik-Materialwirtschaft (FGr Log-Mw)

Autor: Matthias Scholz, Gruppenfiihrer

Seit dem 15.04.2025 bin ich mit den Aufgaben des Gruppenfiihrers der Fachgruppe Logistik-Ma-
terialwirtschaft betraut. Im Berichtsjahr konnte die Fachgruppe sowohl organisatorisch als auch

materiell wichtige Fortschritte erzielen.
Veranstaltungen und reprasentative Aktivitiaten

Ein besonderer Hohepunkt war der Blaulichttag in Lineburg, an dem wir das Material und die
Fahigkeiten der Log-Mw einem breiten Publikum vorgestellt haben. Diese Veranstaltung bot eine
gute Gelegenheit, mit Birgern, Partnerorganisationen und anderen Hilfskraften in Austausch zu

treten und die Rolle der Fachgruppe sichtbar zu machen.
Im Laufe des Jahres konnten mehrere Verbesserungen umgesetzt werden:

Zwei neue Zeltheizungen wurden geliefert und in den Bestand eingegliedert.
* Umzug innerhalb des Ortsverbands: Die Fachgruppe verlegte ihren Standort und konnte

samtliche Fahrzeuge und Ausstattung erstmals vollstéandig in Halle 3 zusammenfassen.

* Durch diesen neuen zentralen Standort war es mdglich, das Material neu zu ordnen,
besser zu strukturieren und teilweise sinnvoll umzuverlasten, um den Einsatzwert weiter

zu erhohen.

In der Fachgruppe wurden unterschiedliche AusbildungsmaRRnahmen durchgefuhrt:
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* Fahrausbildung im Gelande fur PKW und LKW, um die Fahrzeugbeherrschung unter an-

spruchsvollen Bedingungen zu verbessern.

» Teilnahme an einer zentralen Waldbrandiibung, die insbesondere die Zusammenarbeit

und logistische Unterstitzung Gberértlicher Einsatzszenarien trainierte.

* Durchfihrung des Logistikwochenendes in Bergen, bei dem Materialbewirtschaftung,

Transportablaufe und Logistikprozesse praxisnah gelbt wurden.

Einsatzunterstiitzung und Kooperation

Die Fachgruppe war als Transportkomponente fir die Kameraden der E-Gruppe beim 24 Stun-
den Rollerrennen im Einsatz. Hier zeigte sich die Flexibilitdt der Logistikgruppe sowie ihre Fahig-

keit, auch ungewohnliche Einsatzlagen zuverlassig zu unterstitzen.

Im Berichtsjahr konnte die Fachgruppe neue Helfer aufnehmen:
» Lucas Nemetschek, zuvor in der Bergung eingesetzt
» Simon Liedgens, nach erfolgreichem Abschluss der Grundausbildung

Beide haben sich gut in die Gruppe integriert und unterstlitzen die Einheit aktiv.

FGr Log-Mw stellt sich beim Blaulichttag
der Stadt auf dem Marktplatz aus

2.5.2 Fachgruppe Logistik-Verpflegung (FGr Log-V)

Autor: Sascha Cierpinsky, Gruppenfiihrer

Im Jahr 2025 hat die Fachgruppe Logistik eine Vielzahl von Aufgaben und Projekten erfolgreich
umgesetzt, die nicht nur zur Verbesserung der Einsatzbereitschaft beitrugen, sondern auch die

Zusammenarbeit mit befreundeten Blaulichtorganisationen starkten.

Ein zentraler Bestandteil des Jahres war die Durchfiihrung der Fachausbildung, die es den Mit-
gliedern ermdglichte, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu vertiefen. Zusatzlich unterstitzte die
Fachgruppe die Regionalstelle bei diversen Veranstaltungen im Regionalbereich, was die Sicht-

barkeit und das Engagement des Ortsverbandes starkte. Ein weiterer Hohepunkt war die Durch-
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fuhrung der Verpflegung beim hauseigenen Jahresempfang, bei dem die Gruppe ihre logisti-

schen Fahigkeiten unter Beweis stellte. Die Fachgruppe arbeitete ebenfalls eng mit den Nieder-
sachsischen Landesforsten zusammen und unterstitzte sie bei drei Treibjagden, an denen je-
weils etwa 200 Teilnehmer beteiligt waren. Dies erforderte eine prazise Planung und Durchfiih-
rung, um einen reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten. Das Jahreshighlight war zudem die
Waldbrandibung, bei der die Fachgruppe flr insgesamt ca. 500 Personen die Verpflegung si-
cherstellte. Ein bedeutendes Projekt war die Erstellung eines neuen Verlastungskonzeptes fir
die Fachgruppe, das die Effizienz und Effektivitat der logistischen Ablaufe verbessern soll. Daflr
wurden 3 Ausstattungsrollwagen gebaut, die die logistische Ausstattung der Gruppe aufnehmen
und schneller verfligbar machen. Im Rahmen des Projektes ,Das tut Gut* der Sparkasse Liine-
burg konnten zudem zwei Geschirrspilrollwagen realisiert werden, die es der Gruppe erlauben,

nun auch effizient mit Mehrweggeschirr in Einsatzen zu arbeiten.

Einsatz der Log-V fiir die NDS- Verpflegungszubereitung
Landesforsten mittels Feldkochherd
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3 Ausbildung

Autoren: Hagen Langbartels, Ausbildungsbeauftragter,
Matteo Sikorski, Stellvertretender Ortsbeauftragter

Helfen wollen ist gut - Helfen kdnnen ist besser! Die Qualifikation der Helferinnen und Helfer
steht an erster Stelle, wenn es darum geht, im Einsatzfall kompetent und zuverlassig Hilfe zu
leisten. Beim THW durchlaufen deshalb alle angehenden Helferinnen und Helfer zunachst ein-
heitlich die Grundausbildung. Im darauffolgenden zweiten Abschnitt kdnnen sie sich, je nach o6rt-
lichem Bedarf und persdnlichem Interesse, im Rahmen der Fachbefahigung weiterbilden und
spezialisieren. Die dritte Stufe dient dem Qualifikationsbeste durch Fortbildungen, Seminare und

Ubungen.
Stufe 1 - Grundausbildung

Die Grundausbildung umfasste zu Beginn des Jahres 2025 insgesamt 13 Mitglieder. Im Mai nah-
men neun Helferanwarterinnen und Helferanwarter erfolgreich an der Grundausbildungsprifung
teil. Die Prifungsteilnehmenden aus Lineburg stellten dabei einen tberdurchschnittlichen Anteil
der Absolventinnen und Absolventen, die die Prufung fehlerfrei  bestanden.

Zum Jahresende gehdrten der Grundausbildung 19 Mitglieder an.

Ein besonderer Dank gilt den Helferinnen und Helfern, die die Ausbildung der Helferanwarterin-
nen und Helferanwarter engagiert unterstiitzt und damit wesentlich zu einer qualitativ hochwerti-

gen Ausbildung beigetragen haben.

Stufe 2 - Spezialisierung in den Einheiten - Fach- und Weiterbildung
Die Anforderungen an die Einsatzkrafte des THW entwickeln sich kontinuierlich weiter. Neue
technische Mdglichkeiten, veranderte Schadenslagen und die zunehmende Komplexitat von Ein-
satzen machen eine regelmafige Aus-, Fort- und Weiterbildung unverzichtbar. Daher wurde im
Ortsverband Lineburg auch im Jahr 2025 ein besonderer Schwerpunkt auf die Qualifizierung
der Helferinnen und Helfer gelegt. Neben der regelmafRigen Standortausbildung nahmen zahlrei-
che Einsatzkrafte an Bereichsausbildungen, Lehrgangen und Fachausbildungen teil. Insgesamt
besuchten 49 Helferinnen und Helfer des Ortsverbandes Luneburg zehn Bereichsausbildungen.
Hierzu gehorten unter anderem Ausbildungen im Kraftfahrwesen, Sprechfunk, LuK OV, Motor-
kettensdge Modul A und B, Atemschutzgeratetrager (AGT), Gabelstaplerfahren sowie die Aus-

landsausbildungen High Capacity Pumping (HCP) und Cultural Heritage Support Unit (CHRU).

Darlber hinaus wurden im Jahr 2025 zehn Lehrgange erfolgreich absolviert. Die Themen reich-
ten von der Ausbildungslehre und der Ausbildung von Multiplikatoren im Kraftfahrwesen tber die

Qualifizierung von Unterfuhrerinnen und Unterfihrern in den Bergungsgruppen und der Fach-
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gruppe Notversorgung und Notinstandsetzung bis hin zu Spezialausbildungen wie Thermisches

Trennen. Erganzt wurde das Ausbildungsangebot durch Lehrgange zur Vorbereitung auf Funkti-
onen als Verwaltungsbeauftragte beziehungsweise Ausbildungsbeauftragte. Zusatzlich nahm ein
ein Helfer des Ortsverbandes an zwei Sitzungen von Facharbeitsgemeinschaften (FAG) teil und
brachten dort ihre Erfahrungen in die Weiterentwicklung des THW ein. Durch diese umfangrei-
chen AusbildungsmalRnahmen konnten die Einsatzkrafte ihre fachlichen Kenntnisse vertiefen,
neue Fahigkeiten erwerben und ihre Einsatzbereitschaft weiter starken. Die kontinuierliche Qua-
lifizierung bildet die Grundlage daflir, auch zuklnftige Herausforderungen im Bevolkerungs-
schutz professionell und sicher bewaltigen zu kénnen.

(Einsatz)ubungen

Neben der Aus- und Weiterbildung spielte auch die praktische Anwendung des Erlernten eine
wichtige Rolle. Im Berichtsjahr beteiligten sich die Helferinnen und Helfer des Ortsverbandes an
mehreren (iberregionalen Ubungen. Ein besonderer Schwerpunkt lag auf einer groR angelegten
Waldbrandiibung des Landkreises Liineburg. Hier unterstiitzte der Fachzug Logistik die Ubungs-
maflnahmen, wahrend ein Fachberater des THW in der Komunalen-Einsatzleitung (KEL) einge-
bunden war. Die Ubung diente der Erprobung von Filhrungs- und Unterstiitzungsstrukturen bei
langandauernden Flachenlagen und forderte die Zusammenarbeit mit den beteiligten Organisati-
onen und Behdérden. Dariiber hinaus nahmen Einsatzkrafte an einer umfangreichen Ubung aller
Fachgruppen Notversorgung und Notinstandsetzung (FGr N) des Regionalbereiches Buxtehude
(GBUX) teil. Ziel der Ubung war es, die Zusammenarbeit der Fachgruppen zu starken, Einsatz-
verfahren zu vereinheitlichen und die Leistungsfahigkeit der Einheiten unter realitatsnahen

Bedingungen zu Uberprifen.

Eindricke aus der Ausbildung des Ortsverbandes im Jahr 2025:




Orisverband Liineburg Jahresbericht 2025

4 Auslandseinsatze und -ubungen

Autor: Matteo Sikorski, Stellvertretender Ortsbeauftragter

Zum 31.12.2025 waren sechs Helfer des Ortsverbands Lineburg in der THW-Auslandsdaten-

bank verzeichnet:

Name Funktion
Michael Bahr Einsatzleiter SEEWA
Rainer Gruber Mechanical Expert SEEWA
Wolf Nitsche Technical Expert SEEWA
Camp-, Logistics- und Transport Supporthelfer
Carsten Alcaraz Bracho Anlagentechniker/in

Mitglied Cultural Heritage Support

Pumping Expert HCP

Camp-, Administrator / Office- und Language Supporthelfer
Christoph Kleineberg Administrator / Office Support

Sascha Cierpinsky Ausbildung folgt

Im Berichtsjahr 2025 fanden fir die Luneburger Helfer keine Auslandseinsatze statt. Das Jahr
2025 war gepragt von Aus- und Fortbildung in den Bereichen SEEWA, High Capacity Pumping
(HCP)-Modul und Cultural Heritage Support (CHRU).
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5 Besondere Aktivitaten

5.1 Einsatzmodul Einsatznachsorgeteam LV HBNI

Autor: Godeke Klinge, Fachberater, Psychosoziale Fachkraft im ENT

Das seit 2008 arbeitende Einsatznachsorgeteam (ENT) des LV Bremen, Niedersachsen ist eines
von insgesamt 8 Einsatznachsorgeteams im THW. Neben den seit einigen Jahren existierenden
,Media-Teams’ ist es die einzige LV eigene Einsatzeinheit. Aufgabe des ENT ist die Begleitung
von THW-Einsatzkraften im Rahmen der Psychosozialen Notfallversorgung
(PSNV). Es fanden insgesamt 4 Team-Ausbildungsveranstaltungen statt, darunter u.a. die
Durchfiihrung eines weiteren Ausbildungsbausteins des Vereins SbE e.V. (Stressbearbeitung
nach belastenden Einsatzen) zum Thema ,Suizid einer Einsatzkraft’. Insgesamt wurden im Be-
reich der ,Primaren Pravention’ ca. 25 Gruppenunterrichte fir die Grundausbildung in den 8 Re-
gionalbereichen zur Vorbereitung auf die Prifung durchgefiihrt. Dazu kamen noch einige Ausbil-
dungen flr die gesonderte Grundausbildung der Bundesfreiwilligen dazu. Die Unterrichte fir die
Grundausbildung sind eine bindende Vorbedingung zur Erlangung der Einsatzbefahigung. Bei
diesen Veranstaltungen erhalten alle Teilnehmenden Uber 5 Unterrichtseinheiten eine Einfih-
rung in die Themen ,Einsatz unter hoher psychischer Belastung/Einsatznachsorge’. Daruber hin-
aus hatten wir ofter die Gelegenheit als Gastdozenten im THW-Ausbildungszentrum in Hoya im
Lehrgang ,Einsatz unter hoher psychischer Belastung’ mitzuwirken. Seit 2010 wurden insgesamt
180 Praventionsveranstaltungen fiur Ortsverbdnde und Grundausbildungs-Helfende abgehalten,
dabei wurden ca. 2.200 Helferinnen und Helfer betreut. Betreuungseinsatze nach belastenden
Einsatzen gab es in diesem Zeitraum ca. 90 mit ca. 400 betreuten Personen. Das THW nimmt
sich in den letzten Jahren verstarkt des Themas ,Kindeswohlgefahrdung’ an, so wie es fir Tra-
ger der Jugendarbeit im SGB VIl vorgeschrieben ist. Im Ereignisfall kommt es dadurch auch
haufiger in diesem Zusammenhang zu Beratungsfallen flir das ENT HBNI (2025 = 2 Falle), wo-
bei dann ausschliel3lich Erwachsene begleitet werden. Derzeit betragt die Starke des ENT 5
Psychosoziale Fachkrafte und ca. 22 Peers. Die Teamleitung arbeitet auch in der ,Facharbeits-
gemeinschaft PSNV’ mit, die neue Themen in der PSNV-Entwicklung aufgreift und in die Dienst-

vorschriften integrieren soll.

7 3 gir s //,xk‘ / 5
Gruppenfoto der Mitglieder des ENT Teams des
LV HBNI
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5.2 THW-Sporis-Team
Autor: Michael Bahr, Zugfiihrer

Das ,THW-Sports-Team* ist die Bezeichnung, unter der Liineburger Helfer in unterschiedlicher
Besetzung bei diversen Ausdauersportveranstaltungen an den Start gehen. Was hat das mit
dem THW zu tun? Eine ganze Menge: Im Team ein bestimmtes Ziel erreichen, das ist sowohl
beim THW-Einsatz als auch beim Sport wichtig, auch korperliche Fitness ist fur beide Bereiche
hilfreich. Ferner ist es auch ein Stiick Offentlichkeitsarbeit, wenn man mit , THW Liineburg® auf
dem Trikot bei den gut besuchten Veranstaltungen tber die Ziellinie kommt. Und letztlich macht

es einfach Spal3, gemeinsam auch mal an seine korperlichen Grenzen zu gehen.
Im Jahr 2025 sind unsere Sportler bei zwei Veranstaltungen an den Start gegangen:

»  Suzuki World Triathlon in Hamburg/Sprintdistanz am 13.07.2025 (Michael Bahr, Tim Effe,
Christoph Kleineberg und Ron Wiilpern)

* Bibermann-Triathlon in Bleckede/Sprintdistanz am 07.09.2025 (Christoph Kleineberg und
Ron Wilpern)

Abschlussfoto des THW-Sports-Team beim
Suzuki World Triathlon
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5.3 Sonstiges

Autor: Matteo Sikorski, Stellvertretender Ortsbeauftragter

Neben Ausbildung, Ubungen und Einsétzen engagierte sich der Ortsverband Liineburg auch im
Jahr 2025 wieder bei verschiedenen gemeinschaftlichen und sozialen Aktivitaten. Ein besonde-
rer Héhepunkt war erneut die Beteiligung an der inzwischen etablierten Weihnachtsaktion der
Blaulichtorganisationen des Landkreises Luneburg fur die Kinder im Kinderkrankenhaus. Ge-
meinsam mit Feuerwehr, Rettungsdienst, Polizei, DLRG, ASB, DRK und weiteren Organisatio-
nen setzte sich das THW dafiir ein, den jungen Patientinnen und Patienten in der Vorweih-
nachtszeit eine Freude zu bereiten und ihnen trotz ihres Krankenhausaufenthaltes einen beson-
deren Moment zu schenken. Die Aktion verdeutlicht jedes Jahr aufs Neue die enge und vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit der Hilfsorganisationen im Landkreis und zeigt, dass sich gesell-

schaftliches Engagement nicht nur auf Einsatze und Gefahrenabwehr beschrankt.

Auch 2025 richtete der Ortsverband Liineburg in Zusammenarbeit mit der Vereinigung der Helfer
und Forderer des THW Luneburg e.V. wieder den traditionellen Laternenumzug durch das Han-
seviertel aus. Zahlreiche Familien, Kinder und Anwohnerinnen und Anwohner folgten der Einla-
dung und zogen gemeinsam mit ihren Laternen durch das Stadtviertel. Musikalisch begleitet
wurde der Umzug von den Marching Colours, bevor die Veranstaltung auf dem Gelédnde des
Ortsverbandes ihren Ausklang fand. Dort konnten die Besucherinnen und Besucher bei warmen
Getranken, Bratwurst und einer Feuertonne den Abend gemiitlich ausklingen lassen sowie die
Einsatzfahrzeuge des THW besichtigen. Der Laternenumzug ist seit vielen Jahren fester Be-
standteil des Veranstaltungskalenders im Hanseviertel und bietet dem Ortsverband eine gute
Gelegenheit, mit Blrgerinnen und Blrgern ins Gesprach zu kommen und das THW erlebbar zu

machen.
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6 Liegenschatft

Autor: Matteo Sikorski, Stellvertretender Ortsbeauftragter

In der Liegenschaft des THW Lineburg stand das Jahr 2025 weniger im Zeichen grol3er
Bauprojekte als vielmehr im Spannungsfeld zwischen laufendem Betrieb, notwendigen Instand-
haltungsmallnahmen und der Hoffnung auf eine langfristige Verbesserung der
Unterbringungssituation.

Eine spurbare Verbesserung brachte der Wechsel der Reinigungsfirma. Nachdem die Reini-
gungsqualitat in den vergangenen Jahren immer wieder Anlass zur Kritik gegeben hatte, sorgt
der neue Dienstleister inzwischen flr ein deutlich gepflegteres Erscheinungsbild der Unterkunft.
Sowohl die Buro- und Aufenthaltsrdume als auch die sanitédren Einrichtungen befinden sich in
einem wesentlich besseren Zustand. Diese positive Entwicklung wurde von vielen Helferinnen
und Helfern wahrgenommen und tragt dazu bei, dass sich die Liegenschaft insgesamt einladen-

der prasentiert.

Wie in jedem Jahr mussten auch 2025 zahlreiche kleinere Reparaturen und Wartungsarbeiten
durchgefihrt werden. Dabei handelte es sich Uberwiegend um MalRnahmen, die im Rahmen des
regularen Dienstbetriebs anfielen und durch die Schirrmeisterei sowie engagierte Helferinnen
und Helfer begleitet wurden. Wiederholt Probleme bereitete allerdings die inzwischen in die Jah-
re gekommene Heizungsanlage. Mehrere Ausfalle flihrten insbesondere in den Wintermonaten
zu Einschrankungen im Dienstbetrieb und machten deutlich, dass die technische Infrastruktur
der Unterkunft vielerorts an ihre Grenzen stdl3t. Trotz verschiedener Reparaturen bleibt abzu-
warten, wie lange die Anlage noch zuverlassig betrieben werden kann. Ein wichtiger organisato-
rischer Schritt erfolgte im Fruhjahr. Im April kamen die Funktionstragenden des Ortsverbandes
zu einer gemeinsamen Besprechung zusammen, um die zunehmend angespannte Stellplatzsi-
tuation in den Fahrzeughallen neu zu bewerten. Durch die gewachsene Fahrzeug- und Material-
ausstattung war der verflighare Raum in den vergangenen Jahren immer knapper geworden.
Ziel war es daher, die vorhandenen Hallenflachen effizienter zu nutzen und gleichzeitig eine
transparente und nachvollziehbare Regelung flr alle Teileinheiten zu schaffen. Auf Grundlage
dieser Beratungen wurde ein neues Hallenstellplatzkonzept entwickelt und schrittweise umge-
setzt. Bereits nach kurzer Zeit zeigte sich, dass die neue Regelung zu einer besseren Ausnut-
zung der vorhandenen Flachen fiihrte. Fahrwege wurden optimiert, Material konnte sinnvoller
gelagert werden und bestehende Konfliktpunkte im Alltag wurden deutlich reduziert. Das Kon-

zept hat sich inzwischen etabliert und tragt spirbar zu einem reibungsloseren Dienstbetrieb bei.

Der bedeutendste Impuls flr die Zukunft der Liegenschaft kam jedoch nicht aus dem Ortsver-

band selbst, sondern aus Berlin. Mit der Entscheidung des Haushaltsausschusses des Deut-
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schen Bundestages, das Neubau- und Sanierungsprogramm des THW vollstandig zu finanzie-

ren, wurde ein wichtiger Meilenstein erreicht. Rund 2,7 Milliarden Euro sollen in den kommenden
Jahren in die Modernisierung und den Neubau von THW-Unterklinften investiert werden. Damit
sind samtliche im Bauprogramm vorgesehenen Projekte finanziell abgesichert. Fir den Ortsver-
band Lineburg, der seit vielen Jahren mit Platzmangel und baulichen Einschrédnkungen zu
kampfen hat, ist diese Entscheidung ein wichtiges Signal. Erstmals seit langer Zeit besteht die
realistische Aussicht, dass die Planungen fiir einen Neubau konkrete Formen annehmen und die

dringend benétigte Modernisierung der Unterkunft in absehbarer Zeit umgesetzt werden kann.

Insgesamt war 2025 fur die Liegenschaft somit kein Jahr spektakularer Bauvorhaben, wohl aber
eines mit mehreren wichtigen Verbesserungen im Detail. Die héhere Reinigungsqualitat, die
Neuordnung der Hallenstellplatze und die kontinuierliche Instandhaltung haben die Bedingungen
im Alltag verbessert. Gleichzeitig sorgt die Entscheidung zum bundesweiten THW-Bauprogramm
fur berechtigte Hoffnung, dass die seit Jahren bestehende Raumnot perspektivisch Gberwunden
werden kann. So endet das Jahr trotz aller Herausforderungen mit einem insgesamt positiven

Ausblick auf die zuklnftige Entwicklung des Ortsverbandes.

J

Aktuelle Ansicht des OV: Slidseite Aktuelle Ansicht des OV: Nordsete
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7 Offentlichkeits- und Pressearbeit

Autor: Malte Bahr, Beauftragter fiir Offentlichkeitsarbeit

Auch 2025 hat die Offentlichkeitsarbeit des THW Lineburg ihre erfolgreiche Arbeit fortgefihrt
und weiter professionalisiert. Das seit 2022 etablierte Presseteam setzte die mediale Begleitung
von Einséatzen, Ubungen und Veranstaltungen fort und hat die Sichtbarkeit des Ortsverbandes
sowohl digital als auch in der Region gestarkt. Ein bedeutender personeller Wechsel erfolgte am
01. Juli 2025: Malte Bahr, der seit 2019 die Verantwortung fiir die Offentlichkeitsarbeit innehatte,
wurde als Beauftragter fiir Offentlichkeitsarbeit (BO) aufgrund seiner beruflichen Weiterbildung
abberufen. Sofern es die Zeit zulasst, wirkt er weiterhin aktiv im Presseteam mit und unterstitzt
die Offentlichkeitsarbeit, sodass sein Wissen und seine Erfahrung weiterhin zur Verfligung ste-
hen. Malte ist nun Fachhelfer in der Fachgruppe Schwere Bergung und in der Ausbildung zum
Kraftfahrer des Mehrzweckkraftwagens, kurz MzkW. Neuer BO ist seit Juli Noah Lange. Zudem
verstarkt Leander Langbartels das Presseteam als neues Mitglied. Leander Ubernimmt die Auf-
gaben als Hauptfotograf, Autor von Berichten und als neuer Host der Website. Ein echter
Glucksgriff fur das Team. Fur 2026 ist geplant, dass Leander nach Abschluss seiner Fachausbil-

dung in der Fachgruppe Elektroversorgung die Position des zweiten BO tibernimmt.
Inhalte & Aktivititen

Einsétze und Ubungen:

Das Presseteam berichtete Uber zahlreiche Einsatze, darunter technische Hilfeleistungen, Un-
terstlitzung bei lokalen Katastrophenlagen und regelmaflige Ausbildungstibungen der Fachgrup-
pen.

Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit:

Die Offentlichkeitsarbeit 2025 legte weiterhin einen Schwerpunkt auf lokale Veranstaltungen.

Highlights waren u. a.:

. der Sommerempfang 2025,
. der Blaulichttag in der Lineburger Innenstadt,
. der traditionelle Laternenumzug im Hanseviertel

Digitale Prasenz und multimediale Inhalte:

Instagram und Facebook wurden kontinuierlich gepflegt. Beitrage reichten von Einsatz- und

Ubungsberichten (iber Veranstaltungsankiindigungen bis hin zu Einblicken in die Helferarbeit
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hinter den Kulissen. Dank Leander konnte die Website modernisiert, die visuelle Dokumentation

ausgeweitet und die Darstellung der Funktionstragenden professionalisiert werden.
Wirkung & Ausblick

Die Offentlichkeitsarbeit 2025 hat erfolgreich die Transition innerhalb der Fiihrung begleitet und
die Kontinuitat der Inhalte trotz personeller Anderungen gewéhrleistet. Mit Noah Lange als BO
und der Verstarkung durch Leander Langbartels im Presseteam wurde das Team strategisch
und inhaltlich gestarkt. Fir 2026 ist geplant, Leander nach Abschluss seiner Fachausbildung in
der Fachgruppe Elektroversorgung als zweiten BO zu integrieren. Zudem sollen die digitalen Ka-
nale weiter professionalisiert, interaktive Inhalte ausgebaut und die regionale Sichtbarkeit des
Ortsverbandes noch starker geférdert werden. Ziel bleibt, das Ehrenamt, die Einsatzbereitschaft

und das Engagement des THW Lineburg transparent und zeitgemaf zu vermitteln.

2025 beteiligte sich das THW Luneburg auch wieder am Blaulichttag der Hansestadt Lineburg

auf dem Markplatz:
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8 THW-Jugend Luneburg

8.1 Jugendgruppe
Autor: Jérg Kohfeld, Jugendbetreuer

Die Jugendgruppe des THW Ortsverbandes Liineburg zahlt derzeit 27 Mitglieder und hat damit
ihre derzeitige Kapazitatsgrenze erreicht. Drei Jugendliche haben bereits die Grundausbildung
erfolgreich abgeschlossen. Fir einige von ihnen steht die Entscheidung Uber die zuklnftige Ver-
wendung in den einzelnen Teileinheiten des Ortsverbandes noch aus. Durch den Raumwechsel
im Herbst 2024 stehen der Jugendgruppe inzwischen geringere Raumlichkeiten zur Verfigung

als zuvor.

Die Ausbildung der Jugendlichen wird aktuell durch vier Helferinnen und Helfer sichergestellt. Im
Sommer wird ein Helfer den Ortsverband studienbedingt verlassen. Gleichzeitig bleibt eine
Junghelferin+, die sich bereits aktiv in die Jugendarbeit einbringt, noch ein weiteres Jahr als zu-
satzliche Unterstlitzung erhalten. Durch verschiedene Spenden konnten im Laufe des Jahres
neue Werkzeuge und weitere Ausstattungsgegenstande flr die Jugendgruppe beschafft werden.
Auf der Mitgliederversammlung der Ortsjugend am 13. Februar 2026 wurde Jérg Kohfeld fir

weitere zwei Jahre zum Ortsjugendleiter gewahlt.

Ein Schwerpunkt des Jahres lag auf der Forderung und Ausbildung der Jugendlichen. Die grof3e
Mehrheit der Junghelferinnen und Junghelfer nimmt erfolgreich an den Leistungsabzeichen ihrer
jeweiligen Altersstufen teil. Von den 27 Mitgliedern verfiigen bereits 22 (iber ein Leistungsabzei-
chen. Vier Jugendliche konnten bislang noch kein Abzeichen erwerben, da die hierfir erforderli-

che Mindestmitgliedschaft von einem Jahr in der THW-Jugend noch nicht erreicht wurde.

Herausforderungen bestehen weiterhin bei der Infrastruktur der Jugendgruppe. Der Jugendcon-
tainer befindet sich seit mehreren Jahren an seinem aktuellen Standort. Inzwischen zeigen sich
erste Schaden am Bodenbereich, sodass eine Unterflitterung beziehungsweise Verstarkung er-
forderlich werden koénnte. Hierfir misste der Container vollstandig ausgeraumt und angehoben
werden. Auf der Mitgliederversammlung sprach sich die Jugendgruppe ausdrticklich fir den Er-
halt des Containers aus. Die Frage der Finanzierung der erforderlichen Materialien ist derzeit
noch offen. Daruber hinaus wurde erneut auf die fehlende Beleuchtung im Bereich des Contai-
ners hingewiesen. Insbesondere bei Dunkelheit stellt der Weg zum Container aufgrund der 6rtli-
chen Gegebenheiten eine Gefahrenstelle dar. Eine Beleuchtung mittels Bewegungsmelder wdr-
de hier die Sicherheit deutlich erhéhen. Ebenfalls wurde der Wunsch geaullert, Junghelferinnen
und Junghelfer kinftig besser in die Nutzung von Systemen wie Hermine, Microsoft Teams,

GroupAlarm und Extranet einzuweisen sowie notwendige Belehrungen und organisatorische Ab-
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laufe frihzeitig zu vermitteln. Hierflr wird eine starkere Unterstltzung durch die Ausbildungsver-

antwortlichen angestrebt.

Fir das Jahr 2026 sind bereits zahlreiche Aktivitaten geplant. Uber das Pfingstwochenende
nimmt die Jugendgruppe an einem Zeltlager an der Nordsee teil. Eine kleinere Delegation wird
auflderdem die Interschutz besuchen, wahrend weitere Jugendliche auf der IdeenExpo in Hanno-
ver vertreten sein werden. Am 13. Juni 2026 veranstaltet die Jugendgruppe ein Sommerfest fir
die Jugendlichen und ihre Familien auf einem angemieteten Grillplatz in Melbeck. Nach den
Sommerferien ist zudem ein gemeinsames Wochenende an der Ostsee vorgesehen. Parallel da-
zu soll die Ausstattung der Jugendgruppe weiter verbessert werden. Geplant ist die Anschaffung
mehrerer rollbarer Werkzeugkoffer, in denen die bislang in Metallkisten gelagerten Werkzeuge
untergebracht werden sollen. Die hierfiir veranschlagten Kosten liegen bei rund 800 Euro. Dar-
Uber hinaus soll die notwendige Reparatur beziehungsweise Sanierung des Jugendcontainers

mdoglichst zeithah umgesetzt werden.

8.2 Minigruppe

Autor: Stefanie Perkun, Jugendbetreuerin Minigruppe

In das Jahr 2025 starteten wir mit elf Kindern. Sie sind im Alter von sechs bis zehn Jahren. Lei-
der haben zwei Kinder die Gruppe verlassen. Daflir kamen Uber das Jahr verteilt funf Kinder da-
zu. Nach wie vor treffen wir uns jeden Samstag von 10 - 12:00 Uhr. Auf dem Plan stehen The-
men wie Stiche und Bunde, Holzbearbeitung, Gesteinsbearbeitung, Brandschutz, Verkehrserzie-

hung, Erste Hilfe und noch vieles mehr.
Veranstaltungen

Am ersten Marzwochenende fand die Abnahme des Jugendleistungsabzeichens statt. Aus unse-
rer Gruppe nahm ein Kind teil. Es absolvierte das Leistungsabzeichen in Blau. Im April beka-
men wir Besuch von der Kinderfeuerwehr aus Amelinghausen. Wir zeigten ihnen unseren Orts-
verband und brachten ihnen so das THW naher. Ein kleiner Teil unserer Gruppe nahm am
Pfingstlager unserer Jugendgruppe teil. Wir fuhren gemeinsam mit der Bahn nach Sylt und er-
lebten vier schone Tage. Unter anderem besuchten wir dort die Seehundbanke und unternah-
men Strandspaziergange. Einige Kinder gingen sogar ins Wasser, da das Wetter dies bereits zu-
lie.

Im Jahr 2025 wurde das THW 75 Jahre alt. Aus diesem Anlass veranstaltete unser Ortsverband
einen gemeinsamen Grillabend mit Bratwurst, Salaten und Crepes. Auch wir haben daran teilge-

nommen und die Kinder durften Eltern und Geschwister mitbringen.
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Mit der Kinderfeuerwehr aus Hacklingen fuhrten wir einen gemeinsamen Dienst zum Thema

»Sprechfunk durch. Nach einer kurzen Einflhrung in die Funkgerate teilten wir die Kinder in
Gruppen ein. Dann bekamen sie nach und nach ihre Aufgaben per Funk mitgeteilt. Es wurde
auch sehr auf Funkdisziplin geachtet. Der Vormittag verging wie im Fluge und allen hat es viel
Spall gemacht. Am 14. November fand am Abend unser traditioneller Laternenumzug statt. Lei-
der spielte in diesem Jahr erstmalig das Wetter nicht mit. Aber wir trotzten dem Regen und liefen
mit unseren selbstgebastelten THW-Laternen mit. Danach gab es selbstgemachte Waffeln,
Pommes und Wiirstchen. Das erste Adventswochenende nutzten wir, um Weihnachtsplatzchen
zu backen. Die Kinder haben sich sehr viel Muhe gegeben und das Resultat konnte sich sehen
lassen. Jedes Kind konnte Kekse mit nach Hause nehmen. Der Rest wurde beim letzten Dienst
des Jahres gegessen. Das letzte Highlight des Jahres war unsere Weihnachtsfeier. Wir besuch-
ten das Lineburger Kindertheater im e.novum und schauten uns ,Der kleine Ritter Trenk® an. Es
war eine sehr schéne Inszenierung. Den Kindern und uns hat es sehr gefallen. Bei der Verab-

schiedung bekam jedes Kind noch eine kleine Geschenktite.
Wettkampfe

Im Februar lud uns die Kinderfeuerwehr aus Hacklingen zu ihrem Winterquiz ein. Wir belegten

den 1. und den 6. Platz. Das war fur uns ein grof3er und schdner Erfolg.

Auch die Betreuenden wurden im Juni zu einem Orientierungsmarsch eingeladen. Veranstalterin
war die Kinderfeuerwehr Ochtmissen. Es war schon, selbst einmal Aufgaben l6sen zu dirfen

und nicht wie sonst nur daneben zu stehen.

Beim Deichmarsch in Hohnstorf am 3. Oktober, haben wir den 18. Platz belegt. Ende Oktober
lud uns die Kinderfeuerwehr Embsen ebenfalls zum Orientierungsmarsch ein, bei dem wir den

15. Platz erreicht haben. Die Kinder waren machtig stolz auf sich.
Planung 2026

Far das Jahr 2026 haben wir uns wieder sehr viel vorgenommen. Die Ortsjugend plant ein Som-
merfest. Wir werden uns wieder mit einigen Kinderfeuerwehren treffen und gemeinsame Dienste
durchfihren. Die Teilnahme an der Abnahme des Leistungsabzeichens ist natlrlich auch fest
eingeplant. Auf dem Plan stehen auch einige Ausfliige, wie zum Beispiel die IdeenExpo in Han-
nover und ein Wochenende an der Ostsee. Zudem werden wir uns auch andere Hilfsorganisatio-

nen anschauen.
Nach den Osterferien wechseln zwei Kinder in die Jugendgruppe.

Das vergangene Jahr war sehr vollgepackt und so geht es auch weiter. Aber wir freuen uns sehr

darauf.
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Autor: Ingo Perkun, Ortsbeauftragter

Technische Hilfeleistungen und Ubungen

Orisverband Liineburg

Das Jahr 2025 war unter Einsatzgesichtspunkten ein sehr ruhiges Jahr fur den Ortsverband.

Dies zeigt sich an den wesentlich geringen Dienststunden, die in diesem Bereich angefallen

sind. Vorrangig wurde unser Baufachberater angefordert, der als Experte die Statik beschadigter

Bausubstanz beurteilt und meist allein mit einer weiteren Person unterwegs ist, die das Einsatz-

fahrzeug fuhrt. Etabliert hat sich inzwischen die Unterstitzung flr die Niedersachsischen Lan-

desforsten, bei deren jahrlichen Jagdveranstaltungen die Beteiligten von der Verpflegungsgrup-

pe versorgt werden. DarlUber hinaus wurden auch wieder das Oldtimertreffen in Ellringen, das

24h-Rollerrennen in Hanstedt Il sowie das Briickenfest in neu Darchau mit Strom versorgt. Das

Ubungsgeschehen war Ubersichtlich, der Aufwand fiir die Vorbereitung ist doch erheblich und

ohne Unterstitzung nur schwer zu leisten. Diese Unterstiitzung muss in der Regel aulerhalb

des Ortsverbandes organisiert werden. Dies gewahrleistet die Geheimhaltung und ermdéglicht

die Beteiligung mdglichst vieler OV-Kréafte.

(sonstige) technische Unterstiitzungsleistungen und Ubungen

Art Bezeichnung Aufgabe Ort Datum

TU Einsturz Gartenlaube Baufachberatung Lineburg 22.03.2025

stU Oldtimertreffen Stromversorgung Ellringen 26.04. — 27.04.2025
TU Einsturz Hochregal Baufachberatung Neu Wulmsdorf 30.04. — 01.05.2025
TU Brand Schohdéfen 02.06. - 03.06.2025
TU PKW in Haus Baufachberatung Waustrow OT Dolgow 22.06.2025

Ub Tagesubung FGr SB Wendisch Evern 28.06.2025

TU PKW in Haus Baufachberatung Buchholz 29.07.2025

TU Erkundung Elbquerung Fachberatung Darchau 21.08.2025

stU 24h-Rollerrennen Stromversorgung Hanstedt Il 28.08. — 30.08.2025
stU Brickenfest Stromversorgung Darchau 02.10. — 03.10.2025
stU Amtshilfe NLF Verpflegung Bennerstedt 08.11.2025

stU Amtshilfe NLF Verpflegung Einemhof 14.11.2025

TU Brand Wohnhaus Baufachberatung Adendorf 05.12.2025

stU Amtshilfe NLF Verpflegung Radbruch 05.12.2025

TU Baufachberatung Uelzen 06.12.2025

TU Brand Baufachberatung Hanstedt 17.12.2025

Einsatz des Ztr TZ bei einem
Beleuchtungseinsatz
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10 Siatistiken und Finanzen
10.1 Orisverband

Autor: Ingo Perkun, Orisbeauftragter

Der Ortsverband hat im Jahr 2025 insgesamt 33 Personen neu in seine Reihen aufgenommen. Nach wie
vor ist der Zulauf ungebrochen. Die Motivation ist inzwischen haufig in der veranderten weltpolitischen
Lage zu finden. Die Menschen mdéchten sich einbringen, im Falle eines Falles vorbereitet sein und ande-
ren helfen. Gleichzeitig wurde die Mitgleiderkartei kontinuierlich weiter bereinigt, die betreffenden Per-
sonen haben ,wie so oft, zum Teil gar nicht auf unsere Anschreiben reagiert. Hier bleiben die Motive
meist im Dunkeln. Es gibt aber auch immer wieder Griinde fiir Austritte, die nur zum Teil nachzuvollzie -
hen sind. Die Aufforderung, regelmafig am Dienst teilzunehmen wird da schon mal mit ,Das ist doch nur
ein Hobby"“ beantwortet und ein Missverstandnis um eine Dienstbefreiung wird zum Kommunikationsdra-
ma. Insgesamt gelingt es dem Ortsverband jedoch, seinen Personalbestand stabil zu halten. Das Ziel des
THW ist es, die Reserve an Einsatzkraften auf 200 Prozent zu erhdhen. Leider stimmen dafiir die organisa-
torischen und baulichen Voraussetzungen in vielen Ortsverbanden noch nicht. Liineburg bildet da keine
Ausnahme. Hier gibt es dringenden Handlungsbedarf, der sich jedoch nicht kurzfristig beheben lassen
wird. Die kontinuierlich hohen Beitrittszahlen fiihren auBerdem weiterhin zu einer héheren Fluktuation.
Obwohl wir den Prozess mit Kennenlernabend und Probediensten weiterhin durchfiihren, stellen einzel-
nen Menschen nach kurzer oder langerer Zeit doch noch fest, dass das THW nicht zu ihnen oder ihren Le-
bensumstdnden passt. Insgesamt verzeichnete der Ortsverband 2025 zwolf Austritte bzw. Entlassungen.
Die fiinf OV-Wechsel schmerzen zwar auch, jedoch bleiben diese Personen dem THW erhalten. Diese Ver-
anderungen der personlichen Lebenssituation hat es stets gegeben. Menschen studieren, wechseln den
Arbeitgeber oder finden eine neue Liebe an einem anderen Ort. Ihnen wiinschen wir fiir den weiteren Le-

bensweg alles Gute.

Inzwischen gibt es Uberlegungen, ob der Ortsverband {iberhaupt weiterhin so viele neue Mitglieder auf-
nehmen kann. Im Bereich der Jugendarbeit gibt es bereits seit einigen Jahren die selbstauferlegte Be-
schrankung, maximal 50 Kinder und Jugendliche in der Jugendgruppe zu betreuen. Mehr ist nicht sinnvoll
machbar, es fehlt einfach nach wie vor an den Ressourcen. Unter Umstanden missen wir auch bei den
aktiven Helferinnen und Helfern (ber eine solche MalRnahme nachdenken. Es mangelt unter anderem an
Umkleidemdglichkeiten und Mitteln fiir Bekleidung. Und eine Gruppe in dreifacher Besetzung besteht
aus 27 Personen, fiir die lediglich zwei Unterfiihrungen vorgesehen sind. Ein geordneter Dienst diirfte da

kaum moglich sein. Aber vielleicht findet dann zukiinftig an drei
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Tagen in der Woche Ausbildung statt. Uber solche Konzepte miissen wir unter Umstinden einmal nach-

denken. Die Vernetzung und Einbindung des Ortsverbandes in der Region ist weiterhin gut. Bestehende
Kontakte werden gepflegt und ausgebaut, es gibt gemeinsame Ausbildung, Ubungen und Veranstaltun-
gen. Diese Aufgabe ist inzwischen auf ausreichend Schultern verteilt, so dass eine Uberlastung Einzelner
nicht mehr besteht. Die Offentlichkeitsarbeit funktioniert gut und externe Veranstaltungen werden regel-
maRig unterstitzt. Das ,Mehr“ an Helferinnen und Helfern scheint sich hier positiv auszuwirken. Wiin-
schenswert ware ein noch besserer innerer Zusammenhalt. Vielleicht ist dies jedoch aufgrund der hohen

Mitgliederzahl und vieler unterschiedlicher Charaktere und Bediirfnisse nur nur eingeschrankt moglich.

Mitgliederzahlen von 2015 — 2025 (Stichtag 31.12.)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Junghelfer/innen 41 52 52 57 54 53 49 50 48 37 37
Junghelfer/innen+ 0 1 0 4 3 5 2 2 3 3 7
Helfer/innen 113 115 120 126 128 131 149 156 156 143 151
Gesamt: 154 168 172 187 185 189 200 208 207 183 195

davon mannlich: 134 145 146 157 154 157 162 167 167 147 161
davon weiblich: 20 23 26 30 31 32 38 41 40 36 34

In den letzten Jahren nehmen immer mehr Jugendliche die Option wahr, die Kombinationspru-
fung Jugendleistungszeichen Gold/Grundausbildung abzulegen. Sie wechseln dann direkt in den
Dienst in den Zigen, ohne den Umweg Uber die Grundausbildungsgruppe. Drei Junghelferinnen
absolvierten diese Prifung in 2025, davon nimmt eine mit dem Status Junghelferin+ seitdem am
Dienst der Fachgruppe LogM teil. Ein Wechsel in den aktiven Dienst ist erst mit der Vollendung

des 18. Lebensjahres zwingend vorgeschrieben.

Statuswechsel Junghelfer/in+ > Helfer/in
Perkun, Felix Sokolowski, Martha

Im Jahr 2025 wurden folgende Helferinnen und Helfer neu in den Ortsverband aufgenommen:

Neuaufnahmen und OV-Wechsel (Zugang)

Als Helfer/in Als Junghelfer/in
Al-Doori, Radwan Kolbe, Martin Dorff, Solveigh
Bruijn, Vincent Alexander Manconi, Marco Generotzky, Elias
Buchholz, Timm Marco Domenech, Carlos Hiestermann, Rio
Dombhardt, Michael Meermoller, Jonas Koch, Ben Luca
Domianus, Oliver Meyer, Svenja Martini, Theo Emil
Fischer, Andreas Minks, Katharina Meincke, Adele
Haberle, Alexander Minks, Paul Meincke, Luise
Heinsch, Marcel Pikaus, Lasse Tjark Nikolaus, Jarik
Hillmer, Bjarne Schlagkamp, Jan Ohm, Matthis
Kaiser, Isabel Trageser, Benjamin Ruthenberg, Lasse
Kirchner, Dana Wallasch, Alexander Zuleeg, Levi

Folgende Helferinnen und Helfer sind aus dem Ortsverband ausgeschieden oder haben diesen
verlassen:
Austritte und OV-Wechsel (Abgange)
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Aktive Helfer/In

Junghelfer/In

Al-Doori, Radwan
Bottger, Layla
Collmar, Jessica (OV-Wechsel)

Gottsche, Johanna (OV-Wechsel)

Heynold, Oswald
Marco Domenech, Carlos
Menssen, Jan

Ostermann, Kim Emelie
Petersen, Niels

Rieken, Thore (OV-Wechsel)
Schmidt, Christian

Uhler, Matthias (OV-Wechsel)

Waurster, Svenja (OV-Wechsel)

Dorff, Solveigh
Nickel, Tamara
Schlor, Lennert
Seiferth, Jasmin

Die folgenden Be- und Abberufungen wurden in 2026 durchgefihrt:

Berufungen

Name Funktion Datum

Bachem, Clemens Gruppenfihrer FGr O 01.08.2025 (erneute Berufung)
Bahr, Marvin Gruppenfuhrer FGr SB 01.01.2025 (vorlaufige Berufung)
Bahr, Matthias Ausbildungsbeauftragter 02.08.2025 (erneute Berufung)
Bahr, Michael Zugflhrerin 02.08.2025 (erneute Berufung)
Gallenbeck, Matthias Bereichsausbilder Kraftfahrwesen 01.01.2025 (vorlaufige Berufung)
Lange, Noah Beauftragter fiir Offentlichkeitsarbeit 01.05.2025 (vorlaufige Berufung)

Lehmann, Torsten
Liedgens, Simon Nikolas
Schmidt, Jan

Scholz, Matthias
Schroder, Dirk
Schwenzke, Thorsten Uwe
Schwien, Dennis
Ueberlein, Jutta

Truppfihrer FGr N

Befahigte Person Elektro
Truppfihrer Log-M

Befahigte Person Technik

Prifer Grundausbildung

Befahigte Person Technik
Abnahmeberechtigte Person EGS
OV-Kochin

04.04.2025

14.07.2025 (vorlaufige Berufung)
01.07.2025

14.07.2025 (vorlaufige Berufung)
01.01.2025

14.07.2025 (vorlaufige Berufung)
01.02.2025 (vorlaufige Berufung)
02.02.2025 (erneute Berufung)

Winkler, Achim Sicherheitsbeauftragte/r 01.01.2025 (vorlaufige Berufung)
Abberufungen

Name Funktion Datum

Bahr, Malte Beauftragter fiir Offentlichkeitsarbeit 30.06.2025

Lehmann, Torsten Truppfihrer FGr N 31.12.2025

Schréder, Dirk Abnahmeberechtigte Person EGS 31.01.2025

Storm, Henrik Verwaltungsbeauftragter 28.04.2025

Vennebusch, Markus Truppflihrer FGr SB 30.09.2025

10.1.1 Ehrungen

Die Ehrung von Helferinnen und Helfern ist Ausdruck von Dank und Anerkennung von Leistun-
gen, die Uber ein normales Mafl} hinausgehen. Daflr gibt es im THW verschiedene Mdglichkei-
ten. Neben dem Helferzeichen als nichtstaatliche Auszeichnung gibt es das dreistufige Ehrenzei-
chen des THW. Es ist eine vom Bundesprasidenten anerkannte Auszeichnung nach dem Gesetz
Uber Titel, Orden und Ehrenzeichen. Es wird nur in einer limitierten Anzahl verliehen und ist au-

Rergewohnlichem Engagement vorbehalten.

Der Ortsverband Lineburg nutzt auch regelmafig die Moglichkeiten, die sich vor Ort bieten.
Landkreis und Hansestadt Liineburg ehren einmal im Jahr zum Tag des Ehrenamtes am 3. De-
zember besonders engagierte Blrger. AuRerdem vergibt die Sparkassenstiftung einmal im Jahr
den Hans-Heinrich-Stelljes-Preis. Auch hier werden regelmaflig Vorschlage eingereicht. Aner-
kannt wird weiterhin die langjahrige Zugehorigkeit zum THW. Im Folgenden sind die in 2025 ver-

gebenen Ehrungen aufgefiuhrt.
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Dienstzeitabzeichen

10 Jahre 20 Jahre 25 Jahre

Langbartels, Leander Bake, Christoph

Perkun, Finja Lina Wiethof, Marco

Radtke, Charlotte Isabella

Ratz, Uwe Wilhelm

30 Jahre 40 Jahre 50 Jahre 60 Jahre

Glauser, Frank Mdller, Frank

Jugendleistungsabzeichen

Blau Orange Bronze Silber Gold

VoR, Thore Neujahr, Lennox Radtke, Charlotte Burggraeve, Theresa
Uhler, Nala Kohler, Cora

Wilpern, Maximilian Paul

Perkun, Finja Lina

Helferzeichen des THW

Helferzeichen in Gold

Helferzeichen in Gold mit Kranz

Cierpinsky, Sascha
Menzel, Matthias
Ratz, Uwe Wilhelm

Langbartels, Hagen

10.1.2 Diensistunden

Im Jahr 2025 wurden im Ortsverband LUneburg fast 27.000 Dienststunden geleistet. Diese ver-

teilten sich wie folgt auf die unterschiedlichen Dienstarten:

Dienststundenaufschliisselung fiir 2018 - 2025

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Dienst allgemein 10.791 11.806  4.971 7.062 12.907 9.565 13.662 13.717
Einsatz 1.123 354 1.706 5.020 3.597 1.647 1.808 257
Jugendarbeit 2.288 3.836 367 5.457 374 1.820 952 1.566
Lehrgang 1.135 972 276 276 300 905 648 878
Sport 90
Standortausbildung 15.548 17.247  5.151 1.655 3.320 5.841 7.810 9.548
Standortausbildung-Abschluss 334 83 183 148 316 112 147 189
Ubung und Wettkampf 1.491 2.073 256 570 507 75
sonstige technische
Unterstiitzungsleistungen (sTU) 2 25 & SR vt e
Gesamt 33.241 36.703 12.743 19.618 21.152 20.859 26.320 26.689

Im Vergleich zu 2024 ist die Anzahl an geleisteten Dienststunden nahezu gleich geblieben. Da

sich die Mitgliederzahl nicht wesentlich verandert hat, handelt es sich um ein zufriedenstellendes

Ergebnis. Das Engagement einzelner Personen scheint also stabil geblieben zu sein und hat

sich kaum verandert. Es ist wiinschenswert, dass dies auch in Zukunft so bleibt. Die hohen Zah-

len der Vergangenheit, im Jahr 2019 wurden immerhin fast 37.000 Dienststunden geleistet, wer-

den trotz ahnlicher Mitgliederzahlen bisher nicht wieder erreicht. Die eingetretene Stabilisierung

ist jedoch positiv zu bewerten. Ob aufgrund der veranderten weltpolitischen Situation vielleicht

sogar eine Trendwende eintritt, bleibt abzuwarten.




Orisverband Liineburg Jahresbericht 2025

Die Bereiche Einsatz, sonstige technische Unterstiitzungsleistung (stU) und Ubung und Wett-

kampf verzeichnen ein Minus von rund 2.300 Stunden. Wahrend die stU aufgrund wiederkehren-
den ,Grundlastveranstaltungen® liber die Jahre eine stabile Mindestzahl an Stunden erreichen,
sind die Einsatzstunden stark abhangig vom tatsachlichen Geschehen im Landkreis Lineburg
und darlUber hinaus. Eine geringere Anzahl an Stunden zeigt in diesem Bereich, dass wir von
grofReren Katastrophenfallen verschont geblieben sind. Das Minus in diesen Bereichen wurde
durch ein Plus an Ausbildungsstunden, Lehrgangen und Jugendarbeit von fast 2.600 Dienststun-

den mehr als ausgeglichen.

Bei der Aufschliisselung nach Einheiten und Einrichtungen zeigt sich ein gemischtes Bild. der
OV-Stab und insbesondere die Jugendgruppe verzeichnen ein deutliches Plus an Dienststun-
den. Ein starker Rickgang zeigt sich beim Fachzug Logistik. Das Minus bei der Grundausbil-
dungsgruppe, der Alters- und Ehrengruppe und dem Technischen Zug ist zu vernachlassigen.
Beim Technischen Zug werden die fehlenden Einsatzstunden fast vollstandig durch allgemeine

Dienstzeiten und Ausbildung ausgeglichen.

Dienststundenaufschliisselung 2023 — 2025 nach Teileinheiten

OB + FaBe OV-Stab FZ Log

2023 2024 2025 | 2023 2024 2025 | 2023 2024 2025

Dienst allgemein (Dall) 391 468 570 | 1.169 2.958 3.591 | 3.010 2.948 2.640
Einsatz (TU) 20 33 0 76 172 52 510 302 1
Jugendarbeit (J) 0 0 6 99 136 160 37 0 64
Lehrgang (LG) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Standortausbildung (S) 0 9 22 112 416 555 | 1.635 1.618 1.495
Standortausbildung-Abschluss (StoA) 0 0 0 12 11 27 0 19 9
Ubung und Wettkampf (Ub) 0 15 0 0 76 0 570 32 42
?Sql[l'j’glge technische Hilfeleistung 0 0 0 0 82 24 22 299 140
Gesamt 411 525 598 | 1.468 3.851 4.409 | 5.784 5.141 4.391

Dienststundenaufschliisselung 2023 — 2025 nach Teileinheiten

TZ GAGr AEGr JGr

2023 2024 2025 | 2023 2024 2025 | 2023 2024 2025 | 2023 2024 2025
Dall 3.479 4.821 5.302 467 943 788 39 54 25| 1.010 1.469 802
TU 1.023 1.301 204 18 0 0 0 0 0 0 0 0
J 35 17 53 0 0 0 0 0 0| 1.650 798 1.284
LG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S 2.853 3.652 4,154 674 1.146 1.250 0 0 0 568 969 2.072
StoA 12 37 33 87 81 120 0 0 0 0 0 0
Ub 0 345 33 0 40 0 0 0 0 0 0 0
sTH 348 368 295 27 115 0 0 0 0 0 0
Gesamt 7.750 10.541 10.074 | 1.273 2.325 2.158 39 54 25| 3.228 3.236 4.158

10.1.3 Finanzen

Von Ausfilhrungen zum Haushaltsrecht sehe ich in diesem Jahr einmal ab. Seine Regelungen
zielen im Wesentlichen auf den wirtschaftlichen und sparsamen Umgang mit den Haushaltsmit-
teln ab. Etwas, was auch in der sogenannten ,freien Wirtschaft* Grundlage sein duirfte. Lediglich
das Bilden von Riicklagen ist in den 6ffentlichen Haushalten nicht vorgesehen. Da auch immer

nur die erforderlichen Mittel zur Verfligung gestellt werden, missen am Ende des Jahres alle
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Gelder verbraucht sein. Ein Ubertragbarkeit in das Folgejahr ist nur eingeschrankt gegeben.

Auch wenn die Mittel der Ortsverbande von dieser Regel ausgenommen sind (§ 15 BHO), wurde
seitens der Behordenleitung der allgemeine Grundsatz auch fiir diese verfiigt. Das fuhrt leider
dazu, dass selbst geplante Ausgaben fiir die Ortsverbande ab Anfang Dezember nicht mehr
mdglich sind. Zu diesem Zeitpunkt missen alle Gelder verausgabt sein, so will es die Verfigung.
Auf nachgeordneten Ebenen will leider niemand die Verantwortung dafir ibernehmen, dass
auch spatere Ausgaben noch zuverlassig erfolgen. So wird dann im Dezember nichts mehr be-

schafft oder die Lieferanten warten entsprechend langer auf ihr Geld.

Das THW hat 2025 etwa 57 Millionen Euro mehr Mittel erhalten als im Vorjahr, insgesamt rund
458 Millionen Euro. Damit setzt sich der erfreuliche Trend der Vorjahre fort. Gleichwohl gibt es
weiterhin eine Licke zu den laut THW-Prasidentin Sabine Lackner 750 bis 1.000 Millionen Euro,
die fUr die zukunftsfahige Aufstellung des THW erforderlich sind. Gegenuber 2024 stehen flr die
Ortsverbande etwa 10 Millionen Euro mehr Selbstbewirtschaftungsmittel zur Verfigung. Der
Ortsverband Lineburg erhielt davon etwa 49.000 Euro zugewiesen. Gegenlber 2024 ist das ein
Plus von etwa 5.500 Euro. Davon mussten jedoch 2.000 Euro direkt an andere Ortsverbande
abgegeben werden, die uns im Vorjahr finanziell unterstitzt hatten. Zusatzlich wurden im Okto-
ber 5.000 Euro zugewiesen, die fir die Wartung und Instandsetzung nicht zentral im Regional-
bereich verausgabt werden mussten. Da jedoch eine Nebenkostennachzahlung von etwa
10.000 Euro fur 2024 fallig wurde und die Einnahmen aus Einatzen und sonstigen technischen
Unterstitzungsleistungen um 17.000 Euro geringer ausfielen, mussten in den Bereichen Ausbil-
dung, Verpflegung und Offentlichkeitsarbeit die Ausgaben reduziert werden. Ein Teil der Fahr-
geldauszahlungen wurde in das Jahr 2026 verschoben. Auf diese Weise konnte der Dienstbe-
trieb sichergestellt werden. Die Verschiebung der Auszahlung hat das Problem jedoch nur in das
Folgejahr verlagert. Es dirfte ein Betrag von ca. 8.000 Euro sein, der hier in 2026 zusatzlich an-
fallt.

Die Entwicklung der internen Finanzplanung ist stets dynamisch, da immer wieder Veranderun-
gen eintreten kdnne. So war eine Nebenkostennachzahlung in dieser Hohe nicht eingeplant. An-
dernfalls waren Beschaffungen zurtickgefahren worden und an dieser Stelle nicht 18.000 Euro
investiert worden. Da jedoch die Vorgabe zu erflillen ist, alle Mittel bis Jahresende zu verausga-
ben, missen Beschaffungen bis zu einem bestimmten Zeitpunkt in die Wege geleitet werden.

Andererseits sollen die Gelder aber auch bis zum Ende das Jahres ausreichen...

Der Betrieb der Einsatzfahrzeuge kostete wie im Vorjahr auch rund 12.000 Euro, fir Kommuni-
kation (Telefon, Groupalarm), Buromaterial und weitere Verwaltungsausgaben mussten etwa
4.000 Euro aufgewandt werden und damit ebenfalls ein Betrag in H6he des Vorjahres. Insge-
samt ist festzustellen, dass die finanzielle Lage der Ortsverbande weiterhin Verbesserungspo-

tential bietet. Umgerechnet auf die fast 200 Personen, die dem Ortsverband angehdéren, stehen




Ortsverband Luneburg Jahresbericht 2025

pro Mitglied 270 Euro zur Verfigung (ausgehend von 54.000 Euro Gesamtbudget). Diese Zahl

hat sich in den letzten Jahren kontinuierlich erhéht, vor fast zehn Jahren betrug das Budget ca.
120 Euro pro Person. Die zum Teil erheblichen Preissteigerungen in allen Bereichen haben die-
sen Effekt aber nur eingeschrankt tragen lassen. Neue Fahrzeuge, neue Ausstattung, neue Be-
kleidung und mehr hauptamtliches Personal haben das THW unbestreitbar auch voran gebracht.
Die strukturelle Verbesserung der OV-Finanzen sollte nun als nachstes berlcksichtigt werden.
Denn es ist bekannt, dass eine neue Unterbringung auch mit wesentlich hdheren Betriebskosten
verbunden ist. Und der Ortsverband Lineburg wird nun endlich in den nachsten seine neue Un-
terkunft erhalten. Noch gibt es keine Terminplanung, jedoch wurde kurz vor Weihnachten 2025
der individuelle Neubau als umsetzungsreifes Projekt an die THW-Leitung gemeldet. Es ist
davon auszugehen, dass ein Beschaffungsauftrag in 2026 in die Bundesanstalt fir Immobilien-
aufgaben erteilt wird. Wie lange Planung und Bau dann dauern, das lasst sich noch nicht sagen.

Aber es bewegt sich wieder einmal etwas. Lassen wir uns Uberraschen.
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10.2 Vereinigung der Helfer und Férderer des THW Liineburg e.V.

Autor: Ingo Perkun, Schatzmeister

[Auszug aus der Satzung] Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke im Sinne der §§ 52, 55 und 57 der Abgabenordnung durch Foérderer der Bundesanstalt
Technisches Hilfswerk (THW), insbesondere
1. Foérderung von MalRnahmen zur Sicherung von Menschen, Tieren und Sachgutern
in Gefahrenlagen, insbesondere zur Rettung von Menschenleben aus Lebensge-
fahr,
2. Verbesserung der sozialen Absicherung seiner Mitglieder und Helfer des THW so-
wie der THW-Jugend,
3. Foérderung der Jugendpflege innerhalb des THW, insbesondere als Trager der THW-
Jugend, dem Zusammenschluss aller Jugendgruppen des THW,
Durchfihrung von sozialen, humanitaren und caritativen MafRnahmen,

Finanzierung von Vorhaben, die den Zwecken zu a) bis d) dienen,
6. Beschaffung von Ausstattung/Ausristung flir Zwecke gemaR a) bis d).

Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die
Mittel des Vereins dirfen nur fir satzungsgemalfe Zwecke verwendet werden. Mitglieder erhal-
ten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Keine Person darf durch Ausgaben, die dem
Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergltungen begtinstigt wer-

den.
10.2.1 Mitgliederzahlen

Der Verein hat 2025 finf Personen neu aufgenommen. Ein Mitglied hat seinen Austritt. Es geho-
ren somit aktuell 110 Menschen dem Fdérderverein an. (Stand 31.12.2025).

Mitgliedszahlen von 2015 — 2025 (Stichtag jeweils 31.12.)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Neuaufnahmen 6 7 4 9 6 4 8 1 6 14 5

Austritte/ 2 3 2 1 6 5 1 6 1 3 1
Ausschliisse

Mitglieder 77 81 82 89 94 92 95 93 95 107 110

10.2.2 Vorstand 2025
Vorstand Vereinigung der Helfer und Forderer des THW e. V. zum 31.12.2025

Vorsitzender Svenja Wurster
Stellvertretender Vorsitzender Matteo Sikorski
Schatzmeister Ingo Perkun
Schriftfuihrer Hagen Langbartels
Beisitzer Linus Schachtschneider
Beisitzer Malte Bahr
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10.2.3 Finanzen

Auch das Jahr 2025 war fur den Forderverein wieder ein vollig durchschnittliches Geschaftsjahr.
Aus der Sparkassenaktion ,Das tut gut” flossen 10.000 Euro in die Kasse, von der Volksbank ka-
men 1.000 Euro, von der Avacon Netz GmbH rund 2.000 Euro. Weitere Spenden gab es von
AFP, der Firma Lichtspielwerke und Vermilion Energy Germany. An Fahrgeldern der THW-Ange-
horigen erhielt der Verein knapp 1.700 Euro. Insgesamt wurden etwa 17.400 Euro an Spenden
verbucht. 1.860 Euro wurden als Mitgliedsbeitrage eingezogen und der Landkreis Lineburg
stellte knapp 1.500 Euro flr Material zur Verfigung, dass bei Tiefbauunfallen zum Einsatz
kommt.

Bei den Ausgaben gab es die wiederkehrenden Posten wie Versicherungsbeitrage, Porto, Kon-
toflihrungsgebihren und den Betrieb einer Nextcloud und auch die THW-Landesvereinigung er-
hielt unsere Beitragszahlung. Auch hat der Férderverein im abgelaufenen Jahr wieder kraftig in
Beschaffungen investiert. Aus den Mitteln der Sparkasse (Das tut gut) wurde eine Spuilstrale fur
den Verpflegungsgruppe finanziert. Ein weitere Faltpavillon wurde angeschafft, auflerdem ein
Gabelstaplerkorb und die Fachgruppe (FGr) Logistik Materialwirtschaft erhielt, wie immer, aus
einer zweckgebundenen Spende weiteres Werkzeug. Fir die FGr Schwere Bergung wurden
mehrere akkubetriebene Werkzeuge und ein Dreibock beschafft. Die Avacon Netz GmbH spon-
sorte die Beschaffung von Materialien, die die FGr Eletroversorgung flr Ausbildunngszwecke
bendtigt. Daneben wurden die Weihnachtsfeier, das 75-Jahr-Grillen und weitere kleine Veran-

staltungen im OV bezuschusst.

Leider gab es in 2025 einen massiven Verlust bei der Ausrichtung des jahrlichen Laternenumzu-
ges. Der grofiziigige Einkauf stand leider in keinem Verhaltnis zu den Verkaufen an diesem
Abend. Erstmals ist der Umzug regelrecht ,ins Wasser“ gefallen. Die Veranstaltung hat dem Ver-
ein bisher nie einen Gewinn gebracht, jedoch waren die Verluste in der Vergangenheit Uber-
schaubar. Welche Lehren fiir 2026 zu ziehen sind, muss noch diskutiert werden. Da die Spar-
kasse Luneburg bereits seit einigen Jahren auch keine Unterstitzung mehr gewahrt, muss ggf.

nach Sponsoren gesucht oder auf den Verkauf von Wirstchen und ahnlichem verzichtet werden.

Vermogen der Vereinigung der Helfer und Férderer des THW, Ortsverein Liineburg e. V.

Girokonto 4.913,48 €

' Mitgliederversammlung des Férdervereins
mit anschlielender 75-Jahr Feier des THW
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11 Organigramm des Ortsverbandes (Stand 01.01.2026)
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